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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS-CEMIG
COMPANHIA ABERTA
CNPJ 17.155.730/0001-64 - NIRE 31300040127
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
CONVOCACAO

Ficam os senhores acionistas convocados para se reunirem em Assembléias Gerais Ordinéria e
Extraordinaria, a realizarem-se, cumulativamente, em 29 de abril de 2010, as 11 horas, na sede
social, na Avenida Barbacena, 1.200, 18° andar, nesta cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, a fim de deliberarem sobre as seguintes matérias:

01- exame, discussdo e votacdo do Relatério da Administracdo e das Demonstragdes
Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, bem como dos
respectivos documentos complementares;

02- destinacéo do lucro liquido do exercicio de 2009, no montante de R$1.861.403 mil, de
acordo com o disposto no artigo 192 da Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores alteragdes;

03- definicdo da forma e data do pagamento do dividendo obrigatério, no montante de
R$930.702 mil;

04- autorizacao, verificacdo e aprovacao do aumento do Capital Social de R$3.101.884.460,00
para R$3.412.072.910,00 com emissdo de 62.037.690 novas a¢des, mediante a capitalizagdo de
R$310.188.450,00, sendo R$294.940.290,26 provenientes de parte da conta “Reserva de
Retencdo de Lucros” e R$15.248.159,74 provenientes da incorporacdo das parcelas pagas em
2009 a titulo de principal corrigidas até dezembro/1995, conforme Clausula Quinta do
Contrato de Cessao de Crédito do Saldo Remanescente da Conta de Resultados a Compensar-
CRC, distribuindo-se aos acionistas, em consequéncia, uma bonificacdo de 10,000000128 por
cento, em ac¢Bes novas, da mesma espécie das antigas e do valor nominal de R$5,00 cada;

05- autorizacdo para a Diretoria Executiva tomar medidas relativas a bonificacdo de
10,000000128 por cento, em ac¢des novas, da mesma espécie das antigas e do valor nominal de
R$5,00 cada, aos acionistas proprietarios de acOes integrantes do Capital Social de
R$3.101.884.460,00, cujos nomes figurarem no livro de Registro de A¢fes Nominativas na
data da realizacdo desta Assembléia Geral; venda em bolsa de valores dos numeros inteiros de
acOes nominativas resultantes da soma de fracbes remanescentes, decorrentes da aludida
bonificacdo, e divisdo do produto liquido da venda, proporcionalmente, aos acionistas;
estabelecer que todas as acOes resultantes da citada bonificacdo fardo jus aos mesmos direitos
concedidos as acOes que lhe deram origem; e, ainda, pagar aos acionistas, proporcionalmente,
0 produto da soma das fraches remanescentes juntamente com a primeira parcela dos
dividendos relativos ao exercicio de 2009;
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06- consequente reforma do “caput” do artigo 4° do Estatuto Social, em decorréncia do
aumento do Capital Social acima mencionado;

07- alteracdo do Artigo 1°, bem como do seu Pardgrafo Primeiro, do Estatuto Social da
Companhia, em decorréncia da Lei 18.695, de 05-01-2010, que incluiu no escopo da
Companhia o desenvolvimento e a exploracdo de sistemas de telecomunicacdo e de
informacao;

08- alteracéo na composi¢do do Conselho de Administragdo, em decorréncia de renuncia;

09- eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal e fixacdo de sua
remuneracao;

10- fixagdo da remuneracdo dos Administradores da Companhia;

11- autorizacdo para que o representante da Companhia na Assembléia Geral Ordinéria da
Cemig Distribuicdo S.A., também a realizar-se em 29-04-2010, vote favoravelmente as
seguintes matérias:

a) exame, discussdo e votacdo do Relatério da Administracdo e das Demonstragdes
Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, bem como dos
respectivos documentos complementares;

b) destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2009, no montante de R$338.226 mil, de acordo
com o disposto no artigo 192 da Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores alteracdes;

c) defini¢do da forma e data do pagamento dos juros sobre o capital proprio e dos dividendos
complementares, no montante de R$169.113 mil; e,

d) elei¢cdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo, em decorréncia
do final do mandato;

12- autorizacdo para que o representante da Companhia na Assembléia Geral Ordinaria da
Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., também a realizar-se em 29-04-2010, vote favoravelmente
as seguintes matérias:

a) exame, discussdo e votacdo do Relatério da Administracdo e das Demonstragdes
Financeiras, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, bem como dos
respectivos documentos complementares;

b) destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2009, no montante de R$1.309.466 mil, de
acordo com o disposto no artigo 192 da Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores alteracdes;

c) definicdo da forma e data do pagamento dos juros sobre o capital préprio, dos dividendos
intermediarios e dos dividendos complementares, no montante de R$1.227.708 mil; e,

d) eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo, em decorréncia
do final do mandato.
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Na forma do artigo 3° da Instru¢cdo CVM n° 165, de 11-12-1991, o percentual minimo para que
seja requerida a adocdo do voto multiplo para a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia é de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto.

O acionista que desejar representar-se nas referidas Assembléias Gerais devera atender aos
preceitos do artigo 126 da Lei 6.404/76 e posteriores alteracdes e do paragrafo Gnico do artigo
9° do Estatuto Social da Companbhia, exibindo no ato ou depositando, preferencialmente até 27
de abril de 2010, os comprovantes de titularidade das acbes expedidos por institui¢do
financeira depositaria e procuracdo, com poderes especiais, na Superintendéncia da Secretaria
Executiva Empresarial da CEMIG, na Av. Barbacena, 1200 - 19° andar, ala B1, em Belo
Horizonte-MG.

Belo Horizonte 23 de marco de 2010.

Sergio Alair Barroso
Presidente do Conselho de Administracéo
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PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO AS ASSEMBLEIAS GERAIS
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, A REALIZAREM-SE, CUMULATIVAMENTE,

EM 29 DE ABRIL DE 2010.
Senhores Acionistas:
O Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG:
Considerando:

a) 0 artigo 192 da Lei n° 6.404, de 15-12-1976 e posteriores atualizagdes, 0s artigos 27 a
31 do Estatuto Social e as Demonstracdes Financeiras do exercicio de 2009, com apresentacdo pela
Companhia de lucro liquido de R$1.861.403 mil;

b) o0 artigo 199 da mesma Lei, que estabelece que o saldo das reservas de lucros nédo
poderd ultrapassar o Capital Social e que, atingido esse limite, a Assembleia Geral deliberar sobre a
aplicacdo do excesso na integralizacdo ou no aumento de capital ou na distribuicdo de dividendos;

c) gue, em 31-12-2009, o valor da conta de “Reserva de Lucros” da CEMIG apresentou
um montante acumulado de R$3.177.248 mil, ja deduzido dos valores destinados a pagamento de
dividendos obrigatorios e extraordinérios de 2009, portanto, implicando em um saldo excedente de
R$75.364 mil em comparacéo ao Capital Social de R$3.101.884 mil;

d) que, para atendimento a mencionada Lei, devera ser realizado o aumento no Capital
Social da Companhia através da utilizacdo do saldo da conta de “Reserva de Retencéo de Lucros”;

e) que a Clausula Quinta - Incorporacéo do Capital - do Contrato de Cessdo de Crédito do
Saldo Remanescente da Conta de Resultados a Compensar-CRC, celebrado em 31 de maio de 1995,
entre 0 Estado de Minas Gerais e a Companhia Energética de Minas Gerais-CEMIG, determina que 0s
valores efetivamente pagos pelo Estado de Minas Gerais a titulo de principal serdo incorporados ao
Capital Social da Companhia como “Doagdes e Subvencdes para Investimentos”;

f) que os pagamentos efetuados em 2009 pelo Estado de Minas Gerais relativos as
parcelas de nimeros 9 e 10 de amortizacdo do Principal, ajustadas de acordo com o Quinto aditivo do
Termo de Contrato de Cesséao de Crédito do Saldo Remanescente da Conta de Resultados a Compensar-
CRC, totalizam R$15.248.159,74 (quinze milhdes, duzentos e quarenta e oito mil, cento e cinqlienta e
nove reais e setenta e quatro centavos);

0) que a Lei n° 18.695, de 05-01-2010, deu nova redacdo ao inciso Il do parégrafo 2° da
Lei n® 8.655, de 18-09-1984, que dispde sobre mudanca de denominacdo da Centrais Elétricas de Minas
Gerais S.A.-CEMIG para Companhia Energética de Minas Gerais-CEMIG e sobre ampliagéo de seu
objetivo social, e da outras providéncias;

h) que a Lei n® 18.695/2010 incluiu no objeto social da Companhia o desenvolvimento e a
exploragéo de sistemas de telecomunicacdo e de informagéo;

i) que a Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. e a Cemig Distribui¢do S.A. sdo subsidiarias
integrais da Companhia Energética de Minas Gerais e deverdo realizar suas Assembleias Gerais
Ordinaria até 30-04-2010;

)] o disposto no artigo 21, § 4°, alinea “g” do Estatuto Social da Cemig: “Artigo 21 - ...
Paragrafo Quarto - Dependerdo de deliberacdo da Diretoria Executiva, as seguintes matérias: ... g)
aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, em conjunto com o Diretor de Financas, Relagdes
com Investidores e Controle de Participacfes, as declaragdes de voto nas assembleias gerais das

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
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subsidiarias integrais, controladas, coligadas e nos consorcios dos quais participe a Companhia, exceto
no caso das Subsididrias Integrais Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissao S.A., para
as quais a competéncia para deliberar sobre estas matérias serd da Assembleia Geral de Acionistas,
devendo as delibera¢des observar as disposi¢des do presente Estatuto, as deliberagdes do Conselho de
Administracdo, o Plano Diretor e o Plano Plurianual e Estratégico.”;

vem propor a V. Sas. o seguinte:

)] que, ao lucro liquido do exercicio de 2009, no montante acima mencionado, seja dada a
seguinte destinagdo:

1) R$93.070 mil, relativos a 5% do lucro liquido, sejam alocados a conta de Reserva Legal, em
conformidade com a alinea “a” do paragrafo Unico do artigo 28 do Estatuto Social;

2) R$818.797 mil sejam destinados & conta Reserva de Retencgdo de Lucros, para aplicacdo em
investimentos previstos no Orcamento de Caixa de 2010, aprovado na reunido do Conselho de
Administracdo em 23-12-2009, conforme CRCA-077/2009;

3) R$6.825 mil sejam destinados a conta Reserva de Retencdo de Lucros, correspondentes a
US$3.920 mil em 31-12-2009, para aporte de capital na Transchile Charrua Transmision S.A.,
conforme CRCA-047/2009, de 14-08-2009, e CRCA-075/2009, de 17-02-2009;

4) R$5.090 mil sejam destinados a conta Reserva de Retengdo de Lucros para aporte de capital
na Cemig Servicos S.A., conforme CRCA-050/2009, de 28-08-2009, e CRCA-074/2009, de 17-12-
2009;

5) R$930.702 mil sejam destinados, como dividendo obrigatorio, aos acionistas da Companhia,
em conformidade com a alinea “b” do paragrafo Gnico do artigo 28 do Estatuto Social e a legislacéo
aplicavel;

6) R$6.919 mil sejam destinados para compensacdo de ajuste de exercicio anterior de
controlada.

Os pagamentos dos dividendos serdo realizados em duas parcelas, sendo 50% até 30-06-2010 e
50% até 30-12-2010, que poderdo ser antecipados, conforme disponibilidade de Caixa e a critério da
Diretoria Executiva.

O Anexo 1 resume o Orcamento de Caixa da CEMIG para o exercicio de 2010, aprovado pelo
Conselho de Administracdo, caracterizando os ingressos de recursos e desembolsos para cumprimento
das destinacdes do lucro do exercicio.

O Anexo 2 resume o célculo dos dividendos propostos pela Administracdo, em conformidade
com o Estatuto Social,

I) autorizacdo, verificagdo e aprovagdo do aumento do Capital Social de R$3.101.884.460,00
(trés bilhdes, cento e um milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta reais) para
R$3.412.072.910,00 (trés bilhdes, quatrocentos e doze milhdes, setenta e dois mil, novecentos e dez
reais) com emissdo de 62.037.690 (sessenta e dois milhdes, trinta e sete mil, seiscentas e noventa)
novas acdes, sendo 27.115.425 (vinte e sete milhdes, cento e quinze mil, quatrocentas e vinte e cinco)
acOes ordinarias, nominativas, do valor nominal de R$5,00 (cinco reais) cada e 34.922.265 (trinta e
guatro milhdes, novecentas e vinte e duas mil, duzentas e sessenta e cinco) agdes preferenciais,
nominativas, do valor nominal de R$5,00 (cinco reais) cada uma, mediante a capitalizacdo de

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
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R$310.188.450,00 (trezentos e dez milhdes, cento e oitenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta reais),
sendo R$294.940.290,26 (duzentos e noventa e quatro milhGes, novecentos e quarenta mil, duzentos e
noventa reais e vinte e seis centavos) provenientes de parte da conta “Reserva de Retencdo de Lucros” e
R$15.248.159,74 (quinze milhdes, duzentos e quarenta e oito mil, cento e cinquenta e nove reais e
setenta e quatro centavos) provenientes da incorporacdo das parcelas pagas em 2009 a titulo de
principal corrigidas até dezembro/1995, conforme Clausula Quinta do Contrato de Cessdo de Crédito
do Saldo Remanescente da Conta de Resultados a Compensar-CRC, distribuindo-se aos acionistas, em
consequéncia, uma bonificacdo de 10,000000128%, em a¢Ges novas, da mesma espécie das antigas e do
valor nominal de R$5,00 cada;

I11) a consequente reforma do “caput” do Artigo 4° do Estatuto Social, que passa a ter a
seguinte redacdo: “Art. 4° — O Capital Social da Sociedade é de R$3.412.072.910,00 (trés bilhdes,
guatrocentos e doze milhdes, setenta e dois mil, novecentos e dez reais), representado por:. a)
298.269.668 (duzentos e noventa e oito milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, seiscentas e sessenta e
oito) a¢des ordinarias, nominativas, do valor nominal de R$ 5,00 cada uma; b) 384.144.914 (trezentos e
oitenta e quatro milhdes, cento e quarenta e quatro mil, novecentas e quatorze) acdes preferenciais,
nominativas, do valor nominal de R$ 5,00 cada uma;”;

IV) que a Diretoria Executiva seja autorizada a tomar as seguintes medidas relativas a
bonificacdo:

1) atribuir uma bonificagdo de 10,000000128%, em a¢des novas, da mesma espécie das antigas
e do valor nominal de R$5,00 (cinco reais), aos acionistas proprietérios de agdes integrantes do Capital
Social de R$3.101.884.460,00 (trés bilhdes, cento e um milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil,
guatrocentos e sessenta reais), cujos nomes figurarem no livro de “Registro de A¢Ges Nominativas” na
data da realizacdo da Assembleia Geral que deliberar sobre a presente proposta;

2) vender em bolsa os numeros inteiros de a¢cdes nominativas resultantes da soma de fragdes
remanescentes, decorrentes da aludida bonificagdo, e dividir o produto liquido da venda,
proporcionalmente, aos acionistas;

3) estabelecer que todas as acles resultantes da citada bonificacdo fardo jus aos mesmos
direitos concedidos as ac6es que lhe deram origem;

4) pagar aos acionistas, proporcionalmente, o produto da soma das fragbes remanescentes
juntamente com a primeira parcela dos dividendos relativos ao exercicio de 2009;

V) que o Artigo 1°, bem como o seu Parégrafo Primeiro, do Estatuto Social da Companhia,
passe a ter a seguinte redacdo: “Artigo 1° - A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG,
constituida em 22 de maio de 1952, como sociedade por a¢des, de economia mista, sera regida por este
Estatuto e pela legislacdo aplicavel, e destina-se a construir, operar e explorar sistemas de geracao,
transmissdo, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica e servicos correlatos; a desenvolver
atividades nos diferentes campos de energia, em qualquer de suas fontes, com vistas a exploracéo
econdmica e comercial; a prestar servicos de consultoria, dentro de sua area de atuacdo, a empresas no
Brasil e no exterior; e a exercer atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social,
incluindo o desenvolvimento e a exploragdo de sistemas de telecomunicagcdo e de informacéo.
Paragrafo Primeiro - As atividades previstas neste artigo poderdo ser exercidas diretamente pela
CEMIG ou por intermédio de sociedades por ela constituidas, ou de que venha a participar, majoritaria
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ou minoritariamente, mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo, nos termos das Leis
Estaduais de nos 828, de 14 de dezembro de 1951, 8.655, de 18 de setembro de 1984, 15.290, de 4 de
agosto de 2004, e 18.695, de 05 de janeiro de 2010.”;

VI)  que o representante da CEMIG na Assembleia Geral Ordinaria da Cemig Distribuicéo
S.A. e da Cemig Geracdo e Transmissdo S.A., também a realizarem-se em 29-04-2010, votem
favoravelmente as matérias da pauta, ou seja:

Cemig D:

a) exame, discussao e votacao do Relatério da Administracdo e das DemonstracGes Financeiras,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, bem como dos respectivos documentos
complementares;

b) destinagdo do lucro liquido do exercicio de 2009, no montante de R$338.226 mil, de acordo
com o disposto no artigo 192 da Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores alteracdes;

c) definicdo da forma e data do pagamento dos juros sobre o capital proprio e dos dividendos
complementares, no montante de R$169.113 mil; e,

d) eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo, em decorréncia
do final do mandato.

Cemig GT:

a) exame, discussao e votacao do Relatdrio da Administracdo e das Demonstrac@es Financeiras,
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009, bem como dos respectivos documentos
complementares;

b) destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2009, no montante de R$1.309.466 mil, de
acordo com o disposto no artigo 192 da Lei 6.404, de 15-12-1976 e posteriores alteragoes;

c) definicdo da forma e data do pagamento dos juros sobre o capital prdprio, dos dividendos
intermediarios e dos dividendos complementares, no montante de R$1.227.708 mil; e,

d) eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo, em decorréncia
do final do mandato.

Como se verifica, a presente proposta tem como objetivo atender aos legitimos interesses dos
acionistas e da Empresa, motivo pelo qual o Conselho de Administracdo espera que seja ela aprovada
pelos senhores acionistas.

Belo Horizonte, 23 de margo de 2010.

Sergio Alair Barroso-Presidente Evandro Veiga Negrdo de Lima-Membro
Djalma Bastos de Morais-Vice-Presidente Fernando Henrique Schuffner Neto-Membro
Adriano Magalhdes Chaves-Membro Francelino Pereira dos Santos-Membro
André Araujo Filho-Membro Guy Maria Villela Paschoal-Membro
Antbnio Adriano Silva-Membro Jodo Camilo Penna-Membro

Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz-Membro Roberto Pinto Ferreira Mameri Abdenur-Membro

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131

Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (0XX31)3506-5025 - Tel.: (0XX31)3506-5024
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ANEXO 1 A PROPOSTA DE BEST. DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO DE 2008 BO
CONSELHO DE ADMINISTRACAD A ASSEMBLELA GERAL ORDINARIA A SER
REALIZAPA ATE O DIA 30/04/2016

ORCAMENTO DE CAIXA BE 2010
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG
Valores em RS mil correntes

" Desericlio i : Total 2010 ¥y oy v AV %

A - SALDO INICIAL 656.704 -

B - RECURSOS 1.648.289 1400
Qutros 28.878 1.8
Recursos de Capital 1.619.411 98,2

C - DESEMBOESOS 1.983.464 100,0
Programa de lnvestimento 928.754 46,8
Orgamento de Despesas 68.288 3.4
Impostos - -
Servigo da Divida 32.633 1,6
Dividendos 953.789 48,1
Dividendos Extraordindrio - -

D - SAEDQ FINAL (A+B-C) 321.529 -

(*) Aprovagiio conforme reunigio do Conselho em 23/12/2009, com os seguintes ajustes:

- Ajuste pa item Recurse de Capital com a utilizagio dos dividendos previstos nas propostas de destinacio de lucro
da CEMIG D ¢ GT.

- Substituicdo do item Saldo inicial pelo caixa efetivo em 31/12/2009.

. Ajuste nos dividendos a serem pagos, com a ntilizacdo dos dividendos previstos na proposta de destinaglo de lucro

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131
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ANEXO 2 A PROPOSTA DE DESTINACAC DO  LUCRO L}’I@m@ DO EXERCICIO
DE 2009 DO CONSELHOQ DE ADMINISTRACAC A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
A SER REALIZADA ATE © DIA 36/04/2010.

DEMONSTRATIVO BO CALCKIL@ DOS DIVIDERDOS PROPOSTOS
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG

31.12.2009
RS mil
Cileulo dos Dividendes Minimos Estatutarios das Acfes
Preferenciais
Valor Nominal das Ages Preferenciais 1.746.113
Percentual sobre o Valor Nominal das A¢ées Preferenciais 10,00%
Valor dos Dividendos de acordo com o 1° critério de pagamenio 174.611
Valor do Patrimdnio Liquido 10.275.505
Percentual das Ages Preferenciais sobre o Patriménio Liguido
(liquido de acdes em tesouraria) 56,27%
Participagdo das A¢Bes Preferenciais no Patrimdnio Liquido 5.782.027
Percentual sobre o Valor do Patrimonio Liquido das Agdes 3,00%
Valor dos Dividendos de acordo com ¢ 2° critério de pagamento 173.461

Dividendos Estatutarios Minimos Obrigatérios das A¢des Preferenciais 174.611

Dividendos Obrigatérios

Lucro Liquido do Exercicio 1.861.403
Dividendo Obrigatério — 50,00% do hucro liquido 930.702
Dividendos Liguidos Propostos- 930.702
Total do Dividendo para Ac8es Preferenciais 523.911
Toial do Dividendo paia AcBes Ordinarias 406.791
Dividendo per acio - RS

Dividendos Minimos Estatutarios para as AcBes Preferenciais 0,50
Dividendo Obrigat6rio 1,50
Dividendos Propostos 1,50
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ANEXO 3
Reformas estatutarias a ocorrerem nas AGO/AGE da Cemig de 29-04-2010

“caput” do Artigo 4° do Estatuto Social:
Nova redacéo:

“Art. 4° — O Capital Social da Sociedade é de R$3.412.072.910,00 (trés bilhdes, quatrocentos e
doze milhdes, setenta e dois mil, novecentos e dez reais), representado por: a) 298.269.668 (duzentos e
noventa e oito milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, seiscentas e sessenta e oito) acBes ordinarias,
nominativas, do valor nominal de R$ 5,00 cada uma; b) 384.144.914 (trezentos e oitenta e quatro
milhGes, cento e quarenta e quatro mil, novecentas e quatorze) acfes preferenciais, nominativas, do
valor nominal de R$ 5,00 cada uma;”;

Justificativas:

a) o artigo 199 da mesma Lei, que estabelece que o saldo das reservas de lucros ndo podera
ultrapassar o Capital Social e que, atingido esse limite, a Assembleia Geral deliberaré sobre a
aplicacdo do excesso na integralizacdo ou no aumento de capital ou na distribuicdo de
dividendos;

b) em 31-12-2009, o valor da conta de *“Reserva de Lucros” da CEMIG apresentou um
montante acumulado de R$3.177.248 mil, j& deduzido dos valores destinados a pagamento de
dividendos obrigatorios e extraordinarios de 2009, portanto, implicando em um saldo
excedente de R$75.364 mil em comparacdo ao Capital Social de R$3.101.884 mil;

c) para atendimento a mencionada Lei, devera ser realizado o aumento no Capital Social da
Companhia através da utilizacdo do saldo da conta de “Reserva de Retencao de Lucros”;

d) a Clausula Quinta - Incorporacdo do Capital - do Contrato de Cessdo de Crédito do Saldo
Remanescente da Conta de Resultados a Compensar-CRC, celebrado em 31 de maio de
1995, entre o Estado de Minas Gerais e a Companhia Energética de Minas Gerais-CEMIG,
determina que os valores efetivamente pagos pelo Estado de Minas Gerais a titulo de
principal serdo incorporados ao Capital Social da Companhia como “Doacdes e Subvencdes
para Investimentos”;

e) os pagamentos efetuados em 2009 pelo Estado de Minas Gerais relativos as parcelas de
nameros 9 e 10 de amortizagdo do Principal, ajustadas de acordo com o Quinto aditivo do
Termo de Contrato de Cessdo de Crédito do Saldo Remanescente da Conta de Resultados a
Compensar-CRC, totalizam R$15.248.159,74 (quinze milhdes, duzentos e quarenta e oito
mil, cento e cingiienta e nove reais e setenta e quatro centavos).

Impactos econdmicos e juridicos:
Nao ha

Artigo 1°, bem como o seu Paragrafo Primeiro, do Estatuto Social

Nova redacao:

“Artigo 1° - A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, constituida em 22 de maio de
1952, como sociedade por a¢fes, de economia mista, sera regida por este Estatuto e pela legislagdo
aplicavel, e destina-se a construir, operar e explorar sistemas de geracgdo, transmissao, distribuicdo e
comercializacdo de energia elétrica e servicos correlatos; a desenvolver atividades nos diferentes
campos de energia, em qualquer de suas fontes, com vistas a exploracdo econdmica e comercial; a
prestar servicos de consultoria, dentro de sua area de atuacdo, a empresas no Brasil e no exterior; e a
exercer atividades direta ou indiretamente relacionadas ao seu objeto social, incluindo o
desenvolvimento e a exploracdo de sistemas de telecomunicacéo e de informacdo. Paragrafo Primeiro -
As atividades previstas neste artigo poderdo ser exercidas diretamente pela CEMIG ou por intermédio
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de sociedades por ela constituidas, ou de que venha a participar, majoritaria ou minoritariamente,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, nos termos das Leis Estaduais de n® 828, de 14
de dezembro de 1951, 8.655, de 18 de setembro de 1984, 15.290, de 4 de agosto de 2004, e 18.695, de
05 de janeiro de 2010.”;

Justificativas:

a) a Lei n° 18.695, de 05-01-2010, deu nova redacdo ao inciso Il do pardgrafo 2° da Lei n°
8.655, de 18-09-1984, que dispbe sobre mudanca de denominacdo da Centrais Elétricas de
Minas Gerais S.A.-CEMIG para Companhia Energética de Minas Gerais-CEMIG e sobre
ampliacdo de seu objetivo social, e da outras providéncias;

b) a Lei n°® 18.695/2010 incluiu no objeto social da Companhia o desenvolvimento e a
exploragdo de sistemas de telecomunicacéo e de informacéo.

Impactos econdémicos:
N&o ha

Impactos juridicos:
Permitira a Cemig atuar, direta ou indiretamente, no desenvolvimento e na exploragdo de sistemas de
telecomunicacéo e de informacéo.
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ANEXO 4

Comentarios dos diretores sobre a situacao financeira da Companhia, exigidos pelo item 10 do
Formulario de Referéncia, em cumprimento ao art. 9°, 11l da Instrucdo CVM n° 481, de 17 de
dezembro de 2009.

“Art. 9°...111 — comentario dos administradores sobre a situagéo financeira

da companhia, nos termos do item 10 do formulario de referéncia;”
10.1 Osdiretores devem comentar:
a) Condigdes financeiras e patrimoniais gerais

A Cemig viveu, em 2009, uma extraordinaria fase de realizagcGes. Podemos afirmar, com
certeza, que 2009 passa para a rica histéria da Empresa, como um marco, onde a nossa
organizagdo alcangou um novo patamar ao ampliarmos significativamente a nossa posi¢éo no
setor de transmissdo, com aquisicOes de participacdes na TAESA-Transmissora Alterosa de
Energia Elétrica, ampliacdo de sua presenca na TBE-Transmissora Brasileira de Energia, e na
area de distribuicdo, com o incremento de nossa presencga no capital da Ligth S.A. Somente
esses trés negocios representam investimentos superiores a R$2 bilhdes. Esses investimentos
consolidam a Cemig como um dos maiores e principais grupos do setor de energia elétrica do
Brasil e da América Latina. Em termos de Brasil, a Cemig encerra 0 ano como maior
distribuidora em numero de consumidores e km de linhas, terceira maior transmissora e
terceira maior geradora.

E necessario destacar, em primeiro lugar, que essa expanséo foi cuidadosamente planejada e
constam do nosso Plano Diretor, sempre como o foco na orientacdo de crescer com
sustentabilidade, ou seja, fazer uma expansdo com rentabilidade, mantendo a solidez de nosso
balanco e ampliando a nossa posi¢do no cenario de energia elétrica do Brasil e com a firme
posicdo de agregar valor para 0s nossos acionistas.

Em segundo lugar, cabe destacar que esse feito foi conseguido com éxito, em que pese 0
cenario caotico de crise que abalou as economias mundial e do Brasil no primeiro semestre de
2009. Cientes de que o momento era de oportunidade, a Cemig agiu com ousadia, mas sem
perder, em nenhum momento, a responsabilidade de fazer neg6cios com a perspectiva de
retorno seguro para a companhia e seus acionistas.

Terminamos 2009, ainda, como a maior comercializadora de energia elétrica do pais. Mais,
encerramos 0 exercicio com um portfélio equilibrado de neg6cios. Para vencer a crise,
cortamos custos, adotamos solucBes financeiras inovadoras e driblamos a retragdo do
mercado.

Como dissemos anteriormente, iniciamos o exercicio sob os efeitos da crise internacional e
deterioracdo das condi¢cBes macroecondmicas, com a consequente restricdo no crédito para as
empresas, demanda interna mais fraca, queda no PIB e retracdo nos investimentos.

Nesse contexto de inseguranca nossas operacdes foram afetadas. Observamos, por exemplo,
uma reducdo em nosso mercado de consumidores industriais e também fomos bastante
impactados pelos valores definitivos da revisdo tarifaria da Cemig Distribuicdo, nossa
subsidiéria.

Esses desafios, porém, foram vencidos, transformando 2009 num ano de oportunidades para
CEMIG.
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Como empresa integrada, com negécios nas atividades de geracdo, transmissdo e distribuicdo
de energia elétrica, conseguimos compensar a reducao das operagdes de nossos consumidores
industriais, através do aumento na venda para Distribuidoras no mercado regulado, em
contratos de curto prazo e a pre¢cos mais vantajosos. Nossas vendas para esse segmento
cresceram mais de 25%, e o faturamento consolidado do ano apresentou incremento de 1,4%.

Todos os contratos de nossa Geradora tém clausulas de “take or pay” que asseguram a
estabilidade de sua receita, mas nossas agdes comerciais levaram a recolocacdo da energia
contratada e ndo utilizada pelos nossos clientes livres, trazendo mais resultados para a
Companhia e reforcando nossa vocagéo para suprir solugdes em energia.

Esses resultados demonstram o sucesso da nossa atividade de comercializacdo e fazem da
Companhia a maior fornecedora de energia para 0 mercado de consumidores livres do Brasil.

Outro ponto a ser ressaltado é 0 nosso esforco na busca de reducdo dos custos operacionais.
Continuamos com o Programa de Eficiéncia Operacional e com a implementacdo de
iniciativas que contribuirdo para melhorar nossas margens de rentabilidade nos préximos anos
e para ampliar a geracdo de valor para 0s acionistas.

Entre as principais medidas adotadas, destacamos os programas de demissdo incentivada,
implementados em 2008 e 2009 e que contaram com a adesdo de mais de 1.700 empregados.
Essa diminui¢do no quadro de empregados tera um efeito positivo e permanente nas despesas
e nos resultados da Companbhia ja a partir de 2010.

Em funcdo dessas medidas, conseguimos superar a crise internacional e encerramos 0 ano
com um lucro de R$1.861 milhdes, que ajustado pelos itens ndo recorrentes, alcanga R$2.020
milhdes e representa um crescimento de 7,14% em relacdo ao ano anterior, quando também
ajustado pelos itens ndo recorrentes. Da mesma forma, a geracdo de caixa, foi de R$ 4
bilhGes, medida pelo Lajida, e ajustada pelos itens ndo recorrentes, apresentou uma variagao
positiva de 4,7% em relag&o a 2008.

Tais resultados evidenciam que, em um cenario macroecondémico de menores incertezas, a
Companhia est4 preparada para crescer de forma sustentdvel, mantendo o compromisso
previsto no seu planejamento de ser uma das empresas consolidadoras do setor elétrico
nacional.

b) Estrutura de capital:

A CEMIG tem uma estrutura de capital equilibrada, representada, em 31 de dezembro de
2009, por um endividamento de aproximadamente R$ 11,3 bilhdes, com 37,90% e 62,10% do
endividamento de curto e de longo prazo, respectivamente, sendo que 63,09% do
endividamento de curto prazo ja foi transferido para o longo através da 22 emissdo de
debéntures simples da CEMIG GT, ocorrida em 15 de janeiro de 2010 e totalmente subscrita
em 10 de marco de 2010. Em vista disso, o endividamento da CEMIG tem prazo compativel
com a sua expectativa de geracdo de caixa, 0 que confere a Empresa liquidez e flexibilidade
operacional.

O endividamento da CEMIG, posi¢do em 31 de dezembro de 2009, tem seu cronograma de
amortizacOes satisfatoriamente escalonado ao longo dos anos, com prazo medio de 3 anos e
pagamentos de até R$1.600 milhdes, aproximadamente, a partir de 2011, conforme grafico
abaixo:
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(em R$ milhdes)

4280

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 a
2031

Fonte: Companhia

O custo médio da divida da CEMIG tem se reduzido ao longo dos anos (5,32% a.a. a precos
constantes em 31 de dezembro de 2009), reflexo da concentracdo da divida em contratos
indexados em CDI (72% do total). A analise dos indicadores da tabela abaixo aponta para a
qualidade de crédito satisfatoria da Empresa, destacada pela posicdo bastante confortavel em
relacdo aos pardmetros usualmente praticados no mercado financeiro para os indicadores ali

referidos:
EBITDA / Juros 5,05
Divida Liquida / EBITDA 1,70
Divida Liquida / (Patrimdnio Liquido + Divida Liquida) 40%

Fonte: Companhia

N&o ha possibilidade de resgate de acBes de emissdo da companhia, além das legalmente
previstas.

c) Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

Devemos destacar a capacidade de geracdo de caixa da Companhia. Em 2009, foram gerados
pelas atividades operacionais o expressivo montante de R$3.505 milhdes de disponibilidades.

O caixa da Companhia em 31 de dezembro de 2009 era de R$4.425 milhdes.

Da mesma forma, a divida liquida da Companhia em 31 de dezembro de 2009 é de R$6.868
milhdes, o que significa que a geracdo de caixa obtida em um periodo de 2 anos é superior ao
saldo devedor, indice que traz conforto para a Administracdo e investidores sobre a
capacidade da Companhia de honrar os seus compromissos financeiros.

A divida total esta perfeitamente escalonada. Apesar da parcela de curto prazo registrada nas
DemonstracOes Financeiras ser de R$4.280 milhdes, a Companhia emitiu em 2010 debéntures
ndo conversiveis que serdo utilizadas para a amortizacdo dessa divida de curto prazo e
permitirdo o escalonamento da divida da Companhia em condi¢des adequadas, perfeitamente
ajustadas a geracéo de caixa da Companhia.
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O passivo circulante em 31 de dezembro de 2009 é de 8.721 milhdes, cujas principais
obrigac@es referem-se aos empréstimos e financiamentos mencionados no paréagrafo anterior,
dividendos, tributos e encargos regulatérios. Esse valor é inferior ao ativo circulante da
Companhia, composto principalmente de caixa, contas a receber e ativos regulatorios.

Dessa forma, consideramos que a Companhia tem alta capacidade de pagamento em relagéo
aos seus compromissos financeiros, mantendo o seu historico de cumprir fielmente os seus
compromissos financeiros assumidos com fornecedores, governo, acionistas e empregados e
também garantir os seus investimentos e aquisi¢des futuras.

d) Fontes de Financiamento para Capital de Giro e para Investimentos em Ativos Nao-circulantes
Utilizadas

Em 2009, foram captados R$119 milhfes na Cemig D, sendo R$91 milhfes através de
operacdes de rolagem de dividas bancérias, no ambito da Resolugdo 2827 do BACEN, e R$28
milhGes através de financiamentos da Eletrobras, para o Programa Reluz. Além disso, foram
prorrogados vencimentos de dividas, no montante de R$56 milhdes, através de aditivos a
contratos existentes.

Na Cemig GT, foram captados R$3.494 milhdes, sendo R$ 663 milhdes através de operagdes
de rolagem de dividas bancérias, R$130 milhdes através de contratos celebrados com o
BNDES e com a FINEP, para investimento na UHE Baguari e a realizacdo de estudos de
inventario de usinas, respectivamente, e R$ 2.700 milhdes através da emissdo de Notas
Promissorias, para utilizacdo dos recursos na aquisi¢cdo das a¢des da Terna Participacdes S.A.
e outros investimentos. Além disso, foram prorrogados vencimentos de dividas, no montante
de R$63 milhdes, através de aditivos a contratos existentes.

e) Fontes de Financiamento para Capital de Giro e para Investimentos em Ativos N&o-circulantes
gue Pretende Utilizar para Cobertura de deficiéncias de Liquidez

Deve-se atentar para o fato de ser a CEMIG uma sociedade de economia mista com
participacdo majoritaria do Estado de Minas Gerais e, portanto, estar sujeita as regras de
contingenciamento de crédito ao setor publico. A mesma restricdo se aplica também a suas
subsidiarias, que, indiretamente, tém controle estatal.

Desde 1989, na tentativa de conter o endividamento publico, 0 Governo Federal tem legislado
no sentido de impedir as instituicdes financeiras de conceder crédito as empresas publicas
além de determinado limite. Na pratica, sdo poucas as alternativas de captacao de recursos no
mercado bancario.

Com base nas excec¢Oes da Resolugdo n° 2827, de 30/03/2001, do Banco Central, restam a
CEMIG as seguintes opcdes de captagéo:

o Empréstimos de bancos federais para a rolagem de divida;

. Emissdo de titulos nos mercados nacional e internacional (debéntures, commercial
papers, eurobonds, quotas de fundos de recebiveis);

Financiamento para importag&o;

Financiamento de agéncias multilaterais;

Financiamentos da Eletrobras e de 6rgdos de fomento;

Empréstimos bancarios garantidos por duplicatas de venda mercantil.
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f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas

| - Contratos Financeiros Relevantes da CEMIG

Em 31 de dezembro de 2009, o saldo devedor da CEMIG, numa visdo consolidada
(considerando a participacdo em controladas e coligadas), com relacdo aos contratos
financeiros era de R$11,3 bilhdes Segue abaixo tabela contendo um resumo dos principais
contratos em que a CEMIG figurava como parte em 31 de dezembro de 2009 (valores
expressos em R$ mil):

Consolidado
2009 2008
Vencimento Encargos Financeiros N&o
FINANCIADORES Principal anuais (%) Moedas Circulante Circulante Total Total
MOEDA ESTRANGEIRA
ABN AMRO Real S.A. (3) 2013 6,00 uss$ 21.910 65.295 87.205 117.025
ABN AMRO Real S.A. (4) 2009 6,35 uss - - - 17.391
Banco do Brasil —A. — Bonus Diversos
(1) 2024 Diversas uss$ 9.286 57.489 66.775 93.868
Banco do Brasil S.A. (5) 2009 3,90 JPY - - - 100.160
BNP Paribas 2012 5,89 EURO 2.957 4.189 7.146 12.919
BNP Paribas 2010 Libor + 1,875 Uss$ 10.170 - 10.170 41.235
KFW 2016 4,50 EURO 1.653 9.923 11.576 17.087
UNIBANCO S.A (6) 2009 6,50 Uss$ - - - 11.044
UNIBANCO S.A (7) 2009 5,50 uss - - - 4.796
UNIBANCO S.A (8) 2009 5,00 Uss$ - - - 20.141
Tesouro Nacional (10) 2024 Libor + Spread uss$ 1.820 11.190 13.010 39.909
Santander do Brasil S.A. (13) 2009 7,00 Uss$ 9.583 - 9.583 6.118
Banco do Brasil S.A. (13) 2009 8,66 Uss$ 2.429 - 2.429 3.217
Banco Inter Americano del Desarrollo
(13) 2026 4,20 uss 84 31.499 31.583 43.018
Outros 2025 Diversas Diversas 7.678 4.111 11.789 18.946
Divida em Moeda Estrangeira 67.570 183.696 251.266 546.874
MOEDA NACIONAL
Banco Credit Suisse First Boston S.A. 2010 106,00 do CDI R$ 75.156 - 75.156 75.241
Banco do Brasil S.A. 2012 110,00 do CDI R$ 41.162 79.214 120.376 121.038
Banco do Brasil S.A. 2012 110,00 do CDI R$ 261.674 502.786 764.460
Banco do Brasil S.A. 2013 CDI +1,70 R$ 30.809 81.958 112.767 114.321
Banco do Brasil S.A. 2013 107,60 do CDI R$ 7.978 126.000 133.978 137.596

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131

Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (0XX31)3506-5025 - Tel.: (0XX31)3506-5024



Dow Jones
(. Sustainability Indexes
Mpambeas JOOB W

TMICY o @ (S LATIBEX o

A Melhor Energia do Brasil. : ; NYSE_ NYSE XCMIG 2009-2010
Banco do Brasil S.A. 2014 104,10 do CDI R$ 19.007 1.200.000 1.219.007  1.229.705
Banco Itall - BBA S.A 2013 CDI +1,70 R$ 85.811 225.648 311.459 316.213
Banco Ital - BBA S.A 2014 CDI +1,70 R$ 407 3.473 3.880 3.968
Banco Votorantim S.A. 2010 113,50 do CDI R$ 54.427 - 54.427 54.456
Banco Votorantim S.A. 2013 CDI +1,70 R$ 26.473 75.987 102.460 103.000
BNDES 2026 TILP+2,34 R$ 5.247 118.912 124.159 -
Bradesco S.A. 2014 CDI +1,70 R$ 456 1.365 1.821 2.079
Bradesco S.A. 2013 CDI +1,70 R$ 109.349 282.940 392.289 398.942
Bradesco S.A. (23) 2010 113,00 do CDI R$ 2.742.383 - 2.742.383 -
Debéntures (12) 2009 CDI +1,20 R$ - - - 357.472
Debéntures (12) 2011 104,00 do CDI R$ 3.365 238.816 242.181 243.950

Debéntures — Governo do Estado de

M.G. (12) (15) 2031 IGP-M R$ - 37.053 37.053 32.936
Debéntures (12) 2014 IGP-M + 10,50 R$ 18.151 300.548 318.699 324.641
Debéntures (12) 2017 IPCA +7,96 R$ 1.488 444.458 445.946 427.784
ELETROBRAS 2013 FINEL + 7,50 a 8,50 R$ 12.323 35.942 48.265 60.799
ELETROBRAS 2023 UFIR, RGR + 6,00 a 8,00 R$ 45.529 307.812 353.341 369.632
Santander do Brasil S.A. 2013 CDI +1,70 R$ 20.900 59.755 80.655 81.119
UNIBANCO S.A 2009 CDI +2,98 R$ - - - 107.081
UNIBANCO S.A 2013 CDI +1,70 R$ 86.915 231.964 318.879 322.636
Banco do Nordeste do Brasil 2010 TR +7,30 R$ 37.851 - 37.851 104.950
UNIBANCO S.A (2) 2013 CDI +1,70 R$ 23.358 55.190 78.548 80.328
Itati e Bradesco (9) 2015 CDI +1,70 R$ 146.553 804.452 951.005 990.280

Banco de Desenvolvimento de Minas

Gerais 2025 10,00 R$ 692 9.039 9.731 10.372
Banco do Brasil S.A. (14) 2020 TJLP + 2,55 R$ 2731 25.501 28.232 28.794
UNIBANCO S.A (14) 2021 TILP +2,55 R$ 714 6.438 7.152 4.062
Debéntures | e IV (10) 2010/2015 TJILP + 4,00 R$ 1.052 11 1.063 6.047
Debéntures V (10) 2014 CDI +1,50 R$ 11.202 113.337 124.539 245722
Debéntures VI (10) 2011 115% do CDI R$ 311 38.579 38.890 -
CCB Bradesco S.A (10) 2017 CDI +0,85 R$ 1.092 58.646 59.738 116.004
ABN AMRO Real S.A. (10) 2010 CDI + 0,95 R$ 10.765 - 10.765 20.980
Banco Ital — BBA S.A (10) 2022 TJLP + 4,55 R$ - - - 3.454
BNDES - FINEM (10) 2019 TILP R$ 11.003 60.551 71.554 108.266

Banco Regional do Desenvolvimento

do Extremo (16) 2022 TJILP + 4,55 R$ 571 6.138 6.709 3.253
UNIBANCO S.A (16) 2021 TJILP + 4,55 R$ 192 2.069 2.261 1.323
Unibanco S.A. (16) 2022 IGPM + 9,85 R$ 408 3.956 4.364 2.239
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BNDES (17) 2033 TJILP + 2,40 R$ - 134.660 134.660 -
Debéntures (17) 2013 IPCA + 6,50 R$ - 161.824 161.824 -
BNDES - Repasse 2033 TJILP + 3,80 R$ - 108.562 108.562

BNDES - Principal Subcrédito A/B/C/D

(11) 2014/2016 Diversas R$ 44.489 229.424 273.913 155.484
BNDES (18) 2024 TJILP + 2,50 R$ - 25.248 25.248 -
CEF S.A (19) 2022 TJLP + 3,50 R$ 4.789 59.381 64.170 -
CEF S.A (20) 2021 TJILP + 3,50 R$ 5.026 51.096 56.122 -
CEF S.A (21) 2022 TJILP + 3,50 R$ 6.541 82.416 88.957 -
BNDES (22) 2018 Diversas R$ 35.171 268.663 303.834 -
Sindicato de Bancos (22) 2010 CDI + 1,50 R$ 180.472 - 180.472 -
BNDES (24) 2016 TILP + 3,12 R$ 4.940 118.112 123.052 -
Outros 2017 Diversas R$ 33.190 51.634 84.824 31.697
Divida em Moeda Nacional 11111 11112, IRREE 4.212.123 6.829.558 11.041.681 6.797.864
Total Geral Consolidado 11114 11115 1111 4.279.693 7.013.254  11.292.947  7.344.738
1) As taxas de juros variam: 2,00 a 8,00 % ao ano;

libor semestral mais spread de 0,81 a 0,88 % ao ano;
) Empréstimo da controladora;

(3)a(8) Foram contratados “swaps” com troca de taxa. Seguem as taxas dos empréstimos e financiamentos considerando os swaps: (3) CDI + 1,50% a.a.;
(4) CDI +2,12% a.a.; (5) 111,00% do CDI; (6) CDI + 2,98% a.a.; (7) e (8) CDI + 3,01% a.a.;

9) Refere-se as quotas seniores dos fundos de direitos creditérios. Vide nota explicativa n°12;

(10)  Empréstimos, financiamentos e debéntures da Light;

(11)  Empréstimos e financiamentos consolidados das empresas transmissoras adquiridas em agosto de 2006;
(12)  Debéntures Simples, ndo conversiveis em agdes, sem garantia nem preferéncia, nominativa e escritural.
(13)  Financiamento da Transchile.

(14)  Financiamento de Cachoeiréo;

(15)  Contratos ajustados a valor presente, conforme alteracdes da Lei das Sociedades Anonimas, Lei 11.638/07;
(16)  Empréstimos e financiamentos consolidados da Lumitrans, subsidiaria da EATE;

(17)  Empréstimo realizado pela controlada em conjunto Madeira Energia.

(18)  Empréstimo realizado pela controlada em conjunto Hidrelétrica Pipoca S.A

(19)  Empréstimo realizado pela controlada em conjunto Praia de Morgado S.A

(20)  Empréstimo realizado pela controlada em conjunto Praia de Parajuru S.a..

(21)  Empréstimo realizado pela controlada em conjunto de VDR S.A.

(22)  Empréstimo realizado para a controlada em conjunto TAESA

(23)  Nota Promisséria da Companhia

(24)  Empréstimos e financiamentos da GASMIG

Segue abaixo breve descricdo do principal empréstimo da CEMIG, numa visdo da controladora, em
31 de dezembro de 2009:

Unibanco

Em 03 de junho de 2005, a CEMIG firmou com o Unibanco contrato de empréstimo, no valor
de R$ 73,6 milhdes, cujos recursos foram destinados a liquidacdo antecipada do contrato de
compra e venda de agBes da S& Carvalho S.A. Sobre o principal incidem juros
compreendendo a variagdo de CDI mais spread de 1,7% a.a. O vencimento final esta previsto
para abril de 2013, sendo a amortizacdo da divida definida em quatro parcelas anuais, iguais e
consecutivas, vencendo-se a primeira em 2010. O saldo devedor desse empréstimo em 31 de
dezembro de 2009 era de R$78,5 milhdes.

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131

Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (0XX31)3506-5025 - Tel.: (0XX31)3506-5024



M'G@ﬁméﬁ@cmma

A Melhor Energia do Brasil.

CIG CIG.C

LSTED “yLAT

Dow Jones

NiVEL 1 NYSE XCMIG

Indice de
Sustentabilidode

2009-2010

Sustainability Indexes
Membar 200419

Il - Outras Relac¢des de Longo Prazo com institui¢des financeiras

N&o se aplica

11 - Grau de Subordinacéo da Divida
N&o se aplica

IV - Restricdes impostas a CEMIG

Em alguns contratos financeiros firmados com o Banco ItaiBBA, BNP Paribas, ABN
(Santander) e Credit Suisse First Boston, ha covenants financeiros que restringem o
endividamento da empresa, conforme demonstrado a seguir:

Covenants Limites
ABN EBITDA / JUROS >=3,0
DIVIDA / EBITDA <=25
Covenants Limites
EBITDA / JUROS >=2.8
BNPParibas IbiviDA FINANCEIRA / (PATRIMONIO + DIV.|__ o0,
FINANCEIRA)
DIVIDA FINANCEIRA / EBITDA <=3,36
Covenants Limites
EBITDA/DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS >=28
) DIVIDA/(PATRIMONIO LiQ.+DIVIDA) <=53%
ITAU BBA -
DIVIDA / EBITDA <= 3,36
DIVIDA CP/EBITDA <= 90%
INVESTIMENTO / EBITDA <= 60%
Covenants Limites
R BosTon [EBITDA/RESULTADO FINANCEIRO ( negativo) >= 2.0
DIVIDA LIQUIDA / EBITDA <=3,25

A CEMIG GT obteve do Itat BBA dispensa para o cumprimento dos covenants financeiros
até dezembro de 2010, conforme correspondéncia datada de 11 de setembro de 2009, e do
BNP Paribas obteve dispensa para o cumprimento dos covenants financeiros até marco de
2010, conforme correspondéncia datada de 8 de setembro de 2009.

Ja a CEMIG D obteve do Itai BBA dispensa para o cumprimento dos covenants financeiros
até dezembro de 2010, conforme correspondéncia datada de 19 de marco de 2010. Também
obteve do Banco Santander dispensa para o cumprimento dos covenants financeiros até
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dezembro de 2010, bem como da CEMIG, como empresa garantidora, conforme
correspondéncia datada de 23 de marco de 2010.

O Paragrafo 5° do Artigo 11 do Estatuto Social da CEMIG dispde que, na conducdo da
administracdo da Companhia e no exercicio do direito de voto em subsidiarias integrais,
controladas, coligadas e consércios, 0 Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva
observardo e cumprirdo, fielmente, algumas metas, entre elas, manter o endividamento
consolidado da Companhia em valor igual ou inferior a 2 (duas) vezes o LAJIDA (lucro antes
de juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo) da Companhia, e manter uma relagdo
consolidada de endividamento medida por divida liquida / (divida liquida + patrimdnio
liquido), limitada a 40% (quarenta por cento).

Ja o Paragrafo 7° do Artigo 11 do Estatuto Social da CEMIG dispde que tais metas poderdo
ser ultrapassadas por motivos conjunturais, mediante justificativa e prévia e especifica
aprovacdo do Conselho de Administracdo, até os seguintes limites: endividamento
consolidado da Companhia em valor igual ou inferior a 2,5 (duas e meia) vezes o LAJIDA
(lucro antes de juros, impostos, depreciagdes e amortizacdo) da Companhia, e relacdo
consolidada de endividamento medida por divida liquida / (divida liquida + patriménio
liquido), limitada a 50% (cinqlienta por cento).

O Conselho de Administracdo autorizou a ultrapassagem, em 2009, dos limites definidos no
Paragrafo 5° do Art. 11 do Estatuto Social, atendido o que dispGe o seu Pardgrafo 7°, em
funcdo da contratacdo do refinanciamento da divida pela Cemig GT e pela Cemig D,
combinada com a emissdo das Notas Promissérias e Debéntures da Cemig GT, autorizadas
pelo Conselho de Administragdo, conforme CRCA-045/2009, de 24-07-2009, rerratificada
pela CRCA-065/2009, de 28-08-2009, e com as demais dividas ja contratadas.

H& nos contratos financeiros da CEMIG e de suas controladas e coligadas clausulas padrédo
restringindo o pagamento de dividendos, caso a empresa esteja inadimplente, restringindo a
alienacéo de ativos que comprometam o desenvolvimento de suas atividades e restringindo a
alienacdo do controle acionario da Companhia.

A emissdo de titulos e valores mobiliarios pela CEMIG requer a autorizagdo prévia do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES, bem como dos agentes
repassadores de seus financiamentos.

g) Limites de utilizacdo dos financiamentos ja contratados
N&o se aplica

h) alteragdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

As principais variagdes que ocorreram nas Demonstragdes Financeiras da Companhia em
2009 sdo como segue:

o Aumento de 50,17% no passivo circulante, de R$5.808 milhdes em 2008 para R$8.722
milhdes em 2009, em funcdo da captacdo de R$2.700 milhdes em 2009, conforme
maiores detalhes nos tdpicos seguintes desta se¢éo do relatorio:

. Aumento de 93,74% no saldo de caixa, de R$2.284 milhGes em 2008 para R$4.425
milhGes em 2009, em funcdo basicamente dos recursos obtidos através da captacdo de
recursos mencionada acima.

o Aumento de 178,21% na rubrica de intangivel, de R$615 milhdes em 2008 para
R$1.712 milhdes em 2009, em fungdo basicamente de &gio apurado nas aquisigdes,
conforme maiores detalhes nos tépicos seguintes desta secdo do relatorio.
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10.2 Osdiretores devem comentar:

a) Resultados das operagdes do emissor:

A participacdo da CEMIG nos leildes do ambiente de contratacdo regulada teve como
grande destaque a venda efetuada pela Cemig GT no 9° Leildo de Ajuste, ocorrido em 20 de
fevereiro de 2009. Esta modalidade de certame tem por objetivo complementar a
disponibilidade de energia necessaria ao atendimento do mercado consumidor das
concessionarias de distribuicdo até o limite de 1% deste requisito. Excepcionalmente, para o
ano de 2009, a ANEEL estabeleceu o limite de 5% da carga total contratada pelos agentes
de distribuicdo.

A estratégia adotada de renegociacdo de contratos de seus clientes livres, aceitando
devolugbes de energia face a reducdo de consumo provocado pela retracdo econdmica,
possibilitou a Cemig GT uma maior disponibilidade para atuar no leildo, constituindo-se no
maior vendedor considerando tanto a receita quanto o volume comercializado e com
impactos positivos relevantes no resultado de 2009 da Companhia

A Cemig GT promoveu no ano de 2009 um total 48 leilbes, entre compras e vendas de
energia, comercializando um volume de 19.044 GWh e participou de um total de 37 leilGes
de compra e venda de terceiros, comercializando um volume de 335.360 GWh. Desta
maneira a empresa comercializou um volume total de 354.404 GWh.

O mercado consolidado da CEMIG compreende as vendas efetuadas pelas empresas Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., Light e outras controladas. Por
meio dessas empresas, a CEMIG atua em todos 0s segmentos da inddstria de energia elétrica
e, com um diversificado portifélio, atende a consumidores finais cativos e livres (dentro e
fora do Estado de MG), além de comercializar energia com outros agentes que atuam nesse
mercado.

O volume de vendas de energia da CEMIG no exercicio de 2009 manteve-se em linha
quando comparado com o mesmo periodo do ano anterior. Esse resultado deveu-se ao
desempenho positivo das classes Residencial e Comercial e ao aumento das vendas no
ambiente regulado, que compensou a reducdo da classe Industrial. Ressalta-se que 0s
impactos da crise financeira no mercado da CEMIG vém sendo administrados por meio de
estratégias comerciais e a coordenacgdo entre as necessidades e oportunidades dos diversos
clientes e mercados que compdem o portfélio da empresa.

As vendas representaram um acréscimo de 1.146 GWh nas vendas totais consolidadas,
considerando 25% da energia vendida pela Light.

Venda de Energia — GWh

Relagdo %  Var.%

Classe 2005 2006 2007 2008 2009 2009 2009/2008
Industrial 23472 23973 24686 26.681  22.638 37,17 (15,15)
Residencial 6.590 7.430 8.649 9.011 9.744 16,00 8,13
Comercial 3.754 4.439 5.549 5.886 6.197 10,17 5,28
Rural 1.941 1.942 2.212 2.308 2.221 3,65 (3,77)
Outros 2.573 2.970 3.507 3.575 3.635 5,97 1,68
Total Vendido a Consumidores Finais 38.330  40.754 44603 47.461  44.435 72,96 (6,38)
Suprimento (1) 1255 11472 13236  12.249 16.402 26,93 33,90
Consumo proéprio 29 37 53] 52 51 0,08 (1,92)
Vendas no PROINFA - - - - 20 0,03 -
Total 39.614 52.263 57.892 59.762  60.908 100,00 1,92
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Considerando a venda a consumidores finais, a energia faturada em 2009 apresentou
desempenho negativo, indicando uma reducdo de 6,38% em relacdo a 2008, reflexo da
desaceleracdo da economia mundial que impactou negativamente o desempenho da classe
industrial. As variagcdes nas principais classes de consumo podem ser explicadas pelos
seguintes fatores:

¢ Residencial: Crescimento de 8,13% no volume de energia faturada. O desempenho dessa
classe pode ser explicado pelo crescimento vegetativo associado a influéncia positiva de
variaveis macroecondmicas relacionadas com o consumo das familias (aumento real da
massa de salérios, transferéncias de renda por parte do governo, aumento real do salario
minimo, baixa inflacdo levando a uma menor perda de poder de compra do trabalhador,
expansdo do volume de crédito para pessoas fisicas e crescimento das vendas de eletro-
eletrnicos) e varidveis climaticas.

¢ Industrial: Decréscimo de 15,15% no montante de energia faturada, associado a reducéo
de 12,4% no fornecimento aos clientes cativos e parcialmente livres (clientes hibridos) e
de 16,0% no volume de energia comercializada para os clientes livres. Este setor foi
afetado de forma significativa pela crise financeira internacional, notadamente na cadeia
extrativa mineral e metalurgia. Além desse impacto, a base de consumo dos clientes
livres em 2008 foi elevada em virtude de alguns clientes terem feito uso de flexibilidades
contratuais, ampliando as compras de energia nos primeiros meses de 2008, devido ao
aumento do preco de curto prazo (PLD) naquele periodo. A partir de marco de 2009,
observa-se uma recuperacdo do consumo, mas ainda em patamares abaixo dos
verificados até o desdobramento da crise financeira.

e Comercial: Crescimento de 5,28% no volume de energia faturada. Dezesseis ramos de
atividade, dentre os dezoito analisados, continuam em ritmo positivo de crescimento,
com destaque para: Comércio Varejista, Alojamento e Alimentacdo, Servigos de
Comunicagdo, Servicos Auxiliares Diversos, Servico de Salde, Comércio Atacadista,
Instituicbes Financeiras e Servicos de Radiodifusdo Televisdo e Diverséo.

RECEITA OPERACIONAL — R$ milhdes

2009 2008 Var. %
Fornecimento Bruto de Energia elétrica 14.581 13.686 6,54
Receitas de uso da rede — consumidores livres 2.244 2.150 4,37
Outras 617 652 (5,37)
Total 17.442 16.488 5,79

Os principais impactos na receita de 2009 decorreram dos seguintes fatores:

e Reajuste tarifario na Cemig Distribuicdo S.A., com impacto médio nas tarifas dos
consumidores cativos de 6,21%, a partir de 8 de abril de 2009;

e Reducdo na tarifa da Cemig Distribuicdo S.A. com impacto médio nas tarifas dos
consumidores de 12,08%, a partir de 8 de abril de 2008 (efeito integral em 2009);

¢ Registro de passivos regulatdrios apurados em funcdo do ajuste na Revisao Tarifaria da
Companhia, com efeitos retroativos a 2008, que representaram uma reducdo na receita
bruta no valor de R$214 milhdes, em 2009.

e Reducdo de 6,38% no volume de energia faturada a consumidores finais (excluindo
consumo préprio);
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A receita com energia vendida a outras concessionarias foi de R$1.634 milhdes no exercicio
de 2009 comparados a R$1.012 milhdes no exercicio de 2008, um aumento de 61,46%.

Este resultado decorre principalmente do aumento de 25,57% na quantidade de energia
vendida a outras concessionarias e contratos bilaterais através de dois novos contratos de
leildes de energia para as distribuidoras, com a venda da energia por uma tarifa entre
R$125,00 e, R$145,77. Parte da energia anteriormente destinada aos consumidores
industriais foi comercializada naquele mercado, tendo em vista a reducdo da demanda
desses consumidores em fungdo da crise econdmica internacional e seus impactos na
producdo industrial. A quantidade de energia vendida a outras concessionarias e contratos
bilaterais foi de 13.859.700 MWh no exercicio de 2009 comparados a 11.037.166 MWh no
exercicio de 2008.

A receita de uso da rede apresentou um crescimento de 4,37% correspondente a R$94
milhdes (R$2.244 milhGes em 2009 comparados a R$2.150 milhdes em 2008).

Esta receita advém principalmente dos encargos cobrados dos consumidores livres sobre a
energia vendida por outros agentes do setor elétrico.

O aumento na receita em 2009 decorre basicamente da receita extraordinaria, no montante
de R$158 milhdes, decorrente da reviséo tarifaria da Cemig GT, com efeitos retroativos ao
periodo entre 1° de julho de 2005 e 30 de junho de 2009.

As deducbes a receita operacional foram de R$5.737 milhdes no exercicio de 2009
comparados a R$5.598 milhGes em 2008, um aumento de 2,48%, em decorréncia do
aumento dos encargos do consumidor de 16,34% em 2009 comparado a 2008.

Os custos e despesas operacionais (excluindo resultado financeiro) no exercicio de 2009
foram de R$8.402 milhGes comparados a R$7.506 milhdes no exercicio de 2008, um
aumento de 11,94%. Este resultado decorre principalmente dos aumentos nos custos com
pessoal, energia comprada para revenda, encargos de uso da rede basica de transmissdo e
servicos de terceiros, parcialmente compensados pela reducdo nos custos com obrigacbes
pos-emprego e provisdes operacionais.

As principais variacGes nas despesas estdo descritas a seguir:
Energia Elétrica Comprada para Revenda

A despesa com energia elétrica comprada para revenda foi de R$3.706 milhdes no exercicio
de 2009, comparados a R$2.960 milhdes no exercicio de 2008, representando um aumento
de 25,20%. O aumento desta despesa se deve a uma maior compra de energia em 2009
relacionada a atividade de comercializacdo. Este é um custo ndo controlavel, sendo que a
despesa reconhecida no resultado corresponde ao valor efetivamente repassado para a tarifa.

Encargos de Uso da Rede de Transmissao

A despesa com encargos de uso da rede de transmissdao no exercicio de 2009 foi de R$831
milhdes comparados a R$724 milhGes no exercicio de 2008, um aumento de 14,78%. Esta
despesa refere-se aos encargos devidos pelos agentes de distribuicdo e geracdo de energia
elétrica pela utilizacdo das instalagdes, componentes da rede bésica, conforme definido
através de Resolucdo pela ANEEL. Este ¢ um custo ndo controlavel na atividade de
distribuicdo, sendo que a despesa reconhecida no resultado corresponde ao valor
efetivamente repassado para a tarifa.
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Pessoal

A despesa com pessoal no exercicio de 2009 foi de R$1.297 milhGes, comparados a
R$1.105 milhdes no exercicio de 2008, um aumento de 17,38%. Este resultado decorre dos
reajustes salariais de 4,88% e 7,26% concedidos aos empregados em novembro de 2008 e
2009, respectivamente e, principalmente, da provisdo referente ao Programa de
Desligamento Voluntario — PDV, no montante de R$206 milhdes em 2009, parcialmente
compensados pela reducdo de 6,49% no nimero de empregados em 2009.

Depreciacdo/Amortizacéo

A despesa com depreciagdo e amortizacdo apresentou um aumento de 2,94% na comparacgao
entre os periodos, R$736 milhdes no exercicio de 2009 comparados a R$715 milhdes no
exercicio de 2008. Esse resultado decorre da entrada em operacdo de novos ativos,
principalmente redes e linhas de distribuicéo.

Obrigagdes Pds-Emprego

A despesa com obrigacbes poés-emprego foi de R$149 milhGes no exercicio de 2009,
comparados a R$264 milhGes no exercicio de 2008, representando uma redugdo de 43,56%.
Estas despesas representam basicamente 0s juros incidentes sobre as obrigacfes atuariais da
CEMIG, liquidos do rendimento esperado dos ativos dos planos, estimados por atuério
externo. A reducdo nessa despesa decorre da reducdo no valor atual das obrigagdes
registradas, consequéncia do aumento das taxas de juros utilizadas para o desconto a valor
presente dessas obrigagdes.

b) variagbes das receitas atribuiveis a modificagGes de precos, taxas de cambio, inflacao, alteracdes
de volumes e introdug&o de novos produtos e servigos

Os principais impactos na receita de 2009 decorreram dos seguintes fatores:

e Reajuste tarifario na Cemig Distribuicdo S.A., com impacto médio nas tarifas dos
consumidores cativos de 6,21%, a partir de 8 de abril de 2009;

e Reducdo na tarifa da Cemig Distribuicdo S.A. com impacto médio nas tarifas dos
consumidores de 12,08%, a partir de 8 de abril de 2008 (efeito integral em 2009);

o Registro de passivos regulatdrios apurados em funcdo do ajuste na Revisao Tarifaria da
Companhia, com efeitos retroativos a 2008, que representaram uma reducdo na receita
bruta no valor de R$214 milhdes, em 2009.

e Reducdo de 6,38% no volume de energia faturada a consumidores finais (excluindo
consumo préprio);

¢) Impacto da inflagio, da varia¢do de precos dos principais insumos e produtos, do cdmbio e da
taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor
Entendemos que os principais impactos na Companhia estdo descritos abaixo:

o Os repasses da Energia Livre sdo atualizados pela variacdo da SELIC acrescidos de
1,00% de juros ao ano.
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¢ No resultado financeiro, os principais impactos decorrem das variacGes cambiais e dos
indices IGPM e IPCA. O impacto cambial em 2009 foi de um ganho de R$8 milhdes
comparado a uma perda de R$91 em 2008, liquidos dos efeitos compensatorios
referentes a instrumentos financeiros, advindos basicamente de empréstimos e
financiamentos em moeda estrangeira, indexados ao ddlar norte-americano e ao lene.
Este resultado decorre principalmente da valorizagdo do Real frente ao Dolar e ao lene
em 2009 comparada a uma desvalorizacdo em 2008. No exercicio de 2009, o dblar e o
lene apresentaram uma desvalorizacdo de 25,49% e 27,13%, respectivamente comparada
a uma valorizacdo de 31,94% e 62,89%, respectivamente em 2008. Para parte da divida
em moeda estrangeira a Companhia realizou operacdes de swap com a substituicdo da
variacdo do indexador dos contratos, de moeda estrangeira para o CDI. Ja a despesa com
variacdo monetaria sobre empréstimos e financiamentos em 2009 foi 89,80% menor que
em 2008 em fungdo da menor varia¢do do IGPM e do IPCA em 20009.

10.3 Os diretores devemn comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera
gue venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em seus resultados:

a . introducéo ou alienacdo de segmento operacional
N&o ocorreram no exercicio de 20009.
b. constituicdo, aquisi¢do ou alienacdo de participacéo societaria

A Cemig é hoje a maior empresa integrada do setor de energia elétrica, sendo o terceiro maior
grupo gerador, com um parque gerador formado por 65 usinas hidrelétricas, térmicas e
edlicas, com uma capacidade instalada de 6.716 GW, terceiro maior grupo transmissor com
7.506 km de linha, presenca em 13 estados do Brasil e no Chile e o maior grupo distribuidor,
sendo responsavel por aproximadamente 12% do mercado nacional, nos estados de Minas
Gerais e Rio de Janeiro, através da sua controlada integral Cemig Distribuicdo S.A e da
controlada em conjunto Light.

A CEMIG estd em pleno processo de expansdo no Brasil e no exterior. Sua estrutura
societaria no ano de 2009 apresenta uma significativa alteracdo. Além do aumento de
participacdo na Light e nas empresas transmissoras do grupo TBE, a Companhia agrega
diretamente a sua estrutura mais 5 empresas, sendo 3 eélicas e 2 transmissoras.

Aquisicéo de participacdo em empresas edlicas

Em 2009, a CEMIG adquiriu 49% da participacdo societaria em trés parques eolicos de
propriedade da Energimp S.A. localizados no Ceara, com poténcia total de quase 100 MW e
investimento de R$ 223 milhdes.

Com a concretizagdo do negdcio, a CEMIG passa a ter participacdo de 49% nas seguintes
empresas: Central EGlica Praias de Parajuru (28,8 MW), no municipio de Beberibe (a 110 km
de Fortaleza), Central Edlica Praia do Morgado (28,8 MW) e Central Edlica Volta do Rio
(42,0 MW), ambas no municipio de Acaral (a cerca de 250 km de Fortaleza), totalizando 99,6
MW de poténcia instalada.
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Aquisicdo de participagdo na Taesa

Em 23 de abril de 2009, a Companhia adquiriu 65,85% de participa¢do acionéria da Terna
Participacdes S.A (“TERNA”), holding que atua no segmento de transmissdo de energia,
pertencente a Terna S.p.A, com presenca em 11 Estados por R$2,15 bilhdes. A holding
controla um total de seis empresas que, juntas, contam com mais de 3,71 mil quildmetros (
informacédo néo auditada pelos auditores independentes) de linhas de transmissdo. A operagdo
estava sujeita a condi¢Oes suspensivas, inclusive aprovacdo da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (“ANEEL”).

O Conselho de Administracdo da CEMIG aprovou, em 05 de agosto de 2009, como
alternativa a aquisicdo da totalidade das a¢Bes da TERNA detidas pela Terna Rete Elettrica
Nazionale S.p.A (“TERNA S.p.A”), conforme facultado pelo Contrato celebrado entre a
Cemig GT e a TERNA S.p.A, a possibilidade de reducdo da participacdo final da Cemig
Geracdo e Transmissdo na referida aquisicdo para até 50% menos 1 (uma) acdo ordinaria e,
quanto as acOes preferenciais, até o percentual realizado pela Oferta Publica de Compra de
Acdes — OPA dos acionistas ndo controladores daguela Companhia, mediante parceria
constituida com o Fundo de Investimento em Participa¢6es — FIP COLISEU.

O Conselho de Administracdo autorizou a cessdo do contrato de Compra e Venda de AcGes de
aquisicdo da TERNA a Transmissora Atlantico de Energia Elétrica (“Atlantico”). O Conselho
estabeleceu que a Cemig GT mantivesse sua participacdo aciondria na TAESA
correspondente a 49% das agdes ordinarias emitidas por aquela SPE, em associacdo com 0
FIP Coliseu, detentor dos 51% restante das a¢des ordinarias.

A Companhia anunciou, em 19 de outubro de 2009, o Encerramento de Distribuicdo Publica
de Quotas da Primeira Emissdo do Fundo de Investimento em Participacfes Coliseu — FIP
Coliseu, estruturado pelo Banco Modal S.A., totalizando o valor de R$1,33 bilhdes. O
montante foi suficiente para que este fundo adquirisse 51% das ac6es ordinarias TERNA.

Em 30 de outubro de 2009, a Cemig GT e o FIP Coliseu efetuaram aporte de capital na
Atlantico.

Em 03 de novembro de 2009 ocorreu a liquidagéo financeira do referido Contrato de Compra
e Venda de acdes celebrado com a TERNA S.p.A. com o pagamento e a transferéncia das
acOes de titulariadade da TERNA para a Atlantico, na qual a Companhia detinha a
participacdo de 49% do capital social. A operacdo envolveu a compra de 173.527.113 a¢0es
ordinarias representando aproximadamente 65,85% do capital total da TERNA.

Aquisicdo de participacdo adicional na Light

A CEMIG assinou dois contratos de compra e venda de acGes com a AGC (Andrade Gutierrez
Concessdes) e a PCP (controladora da Equatorial), com o objetivo de reestruturacéo societaria
do bloco de controle da Light SA.

Para a aquisicdo dessa participagdo na Light, serd constituida uma SPE (Sociedade de
Proposito Especifico), em conjunto com um FIP (Fundo de Investimento de Participagdes),
tendo a CEMIG participacdo minoritaria. Esta SPE detera, ao final da reestruturacdo, até
26,06% de participacdo na Light SA., permanecendo a CEMIG com suas participacao original
de 13,03% diretamente na Light.
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Contrato com a AGC

Contrato de Compra e Venda de Ac0es referente a aquisicdo de aproximadamente, 13,03% do
capital total e votante da Light. O preco total de aquisicdo é de R$785.000 mil, equivalente a
R$29,54 por acdo ordinaria, sendo o valor de R$753.051 mil, correspondentes a 12,50% do
capital total da Light, a serem pagos na data de fechamento e R$31.949 mil, correspondentes
a 0,53% do capital total da Light, até o dia 27 de junho de 2010. Estes valores serdo corrigidos
pela Taxa CDI — Certificado de Depositos Interbancérios e serdo deduzidos do valor, 0s
dividendos e juros sobre o capital proprios eventualmente pagos ou declarados pela Light
nesse periodo.

Contrato com o PCP

Contrato de Compra e Venda de a¢des referente a aquisicdo de 7,22% do capital social total e
votante da Light. Para consumar esta transacdo, a Equatorial devera passar por um processo
de cisdo para segregar os ativos indiretos da Light para uma nova empresa (“Newco”) a ser
constituida e listada no mais alto nivel de governanca corporativa da BM&F Bovespa (Novo
Mercado). Desta forma, a Newco sera detentora das a¢fes da Light pertencentes atualmente a
Equatorial. Posteriormente a esta cisdo e a listagem das a¢fes da Newco no Novo Mercado,
na BM&F Bovespa, o grupo controlador da Equatorial (FIP PCP) alienara a totalidade de sua
participacdo direta e/ou indireta na Newco a uma sociedade de cujo capital a Cemig participe
em propor¢do ndo inferior a 20%. O preco de aquisicdo foi 0 mesmo daquele negociado com a
AGC, de R$29,54 por acdo da Light, o que corresponde a R$434.969 mil para a participacdo
indireta detida atualmente pelo FIP PCP na Light.

c. eventos ou operac¢des ndo usuais:
N&o ocorreram em 2009.

104 Osdiretores devem comentar:
a. mudangas significativas nas préaticas contébeis:

A Lei n°® 11.638/07, que alterou, revogou e introduziu novos dispositivos a Lei das Sociedades
por AcBes, no capitulo relativo a divulgagdo e preparacdo de Demonstrages Contabeis, que
vieram a modificar, entre outros aspectos, o critério de reconhecimento e valorizacdo de
ativos e passivos.

Essas mudangas de praticas contabeis estdo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008 e
tiveram como objetivo aumentar a transparéncia das DemonstracBes Contébeis das
companhias brasileiras e a eliminacdo de algumas barreiras regulatorias que dificultavam o
processo de convergéncia dessas Demonstragdes as Normas Internacionais de Contabilidade —
IFRS.

As modificacBes introduzidas pela referida legislacdo se caracterizam como mudanca de
préatica contabil, e todos os ajustes com impacto nos resultados anteriores aos exercicios
apresentados foram efetuados contra a rubrica de Lucros acumulados em 2008.

Pronunciamentos e Interpretacfes Técnicas emitidos pelo CPC e Deliberados pela CVM em
2009
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Com intuito de criar novas normas contabeis, que fazem parte da agenda conjunta da CVM e
do CPC, em continuidade ao processo de harmonizag¢do das normas contabeis brasileiras aos
IFRS iniciado em 2008, o CPC emitiu diversos pronunciamentos no exercicio de 2009, com
aplicacdo obrigatoria para os exercicios sociais iniciados a partir de 1° de janeiro de 2010,
retroativas a 2009 para fins de comparabilidade, aprovados também pela CVM, alterando
determinadas préaticas contabeis atualmente adotadas pela Companhia.

b. efeitos significativos das alteracdes em praticas contabeis

Considerando a extensdo da complexidade das alteragdes requeridas pelos novos
pronunciamentos, a Companhia estd avaliando os seus reflexos nas suas demonstracdes
contabeis, ao tempo em que participa das discusses e debates no mercado, em especial nos
orgdos e associacdes da classe contabil e junto aos reguladores, que possivelmente se
manifestardo sobre aspectos especificos para aplicacdo no setor elétrico.

Até que haja um maior entendimento sobre a aplicacdo pratica dos pronunciamentos, ndo é
possivel avaliar e quantificar com razodvel seguranca os eventuais efeitos nas demonstragdes
contébeis.

As Demonstracdes Contabeis Consolidadas do proximo exercicio serdo elaboradas conforme
CPC 37 - Adocdo Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade, conforme Instrucao
CVM 457 de 15 de julho de 2007.

c. ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor:

Nenhuma ressalva constou no parecer dos auditores independentes. Apenas as énfases abaixo:

1. Conforme descrito nas notas explicativas n® 9, 20 e 25, a Companhia Energética de
Minas Gerais — CEMIG e suas controladas possuem registrados ativos e passivos relativos
a operacOes de venda e compra de energia e outras transacOes realizadas no &mbito da
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica - CCEE (anteriormente denominada
como “MAE”). Referidos valores foram registrados com base em célculos preparados e
divulgados pela CCEE para transacGes realizadas até 31 de dezembro de 2009, os quais
podem ser modificados em fungdo do desfecho de processos judiciais em andamento
movidos por empresas do setor, relativos a interpretacdo das regras do mercado atacadista
de energia em vigor a época em que as referidas transacdes foram realizadas.

2. As demonstracBes contdbeis da Fundacdo de Seguridade Social Braslight, fundo de
pensao patrocinado pela controlada em conjunto Light S.A., referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2009, foram auditadas por outros auditores independentes que,
sobre elas, emitiram parecer, datado de 21 de janeiro de 2010, com paréagrafo de énfase
sobre a existéncia de saldo de R$137,3 milhdes relativo a créditos tributarios originados
do processo de imunidade tributaria da Entidade, ja transitado em julgado, os quais, de
acordo com projecGes de sua Administracdo, poderdo ser compensados, em
aproximadamente nove anos, com tributos a serem recolhidos em anos posteriores. A
realizacdo futura do ativo encontra-se condicionada a continuidade do processo de
compensacdo junto a Secretaria da Receita Federal, o qual foi suspenso em setembro de
2005. A manutencdo da referida suspensdo poderad levar a Entidade a, eventualmente,
provisionar o ativo. Este ativo garantidor de reservas atuariais da Entidade foi deduzido
no célculo do déficit atuarial das controladas patrocinadoras, conforme requerido pela
Deliberacdo CVM n° 371/00. Consequentemente, caso haja provisdo desse valor, o efeito
proporcional no resultado da Companhia serd de R$17,9 milhdes.
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3. Em 31 de dezembro de 2009 a controlada indireta em conjunto Brasnorte Transmissora de
Energia S.A. iniciou suas opera¢bes mediante obtencdo do termo de liberagdo provisoéria
para operacdo de 27 de novembro de 2009. Adicionalmente, a controlada indireta em
conjunto Taesa Servicos Ltda. apresenta prejuizos acumulados. A recuperagdo dos valores
registrados no investimento da Companhia e no ativo imobilizado consolidado, referente
as tais controladas, no montante de R$103,1 milhdes e R$91,1 milhdes, respectivamente,
depende do sucesso de suas operagdes futuras, sendo estas controladas dependentes do
suporte financeiro dos acionistas e/ou terceiros até que as operacfes se tornem rentaveis.
Consequentemente, o efeito proporcional na Companhia é de R$33,3 milhdes e R$29,4
milhGes, respectivamente.

4. A controlada indireta em conjunto Madeira Energia S.A. - MESA e sua controlada
incorreram em gastos relacionados com o desenvolvimento do projeto de construcdo da
Usina Hidrelétrica Santo Antbnio, os quais, de acordo com as projecbes financeiras
preparadas pela sua Administracdo, deverdo ser absorvidos pelas receitas das operacoes.
A realizacdo do ativo imobilizado consolidado constituido pelos referidos gastos, que em
31 de dezembro de 2009 totalizavam R$2.918,1 milhdes e a reversdo do passivo a
descoberto no montante de R$100,2 milhdes, dar-se-a a partir do inicio das operagdes,
previsto para o segundo semestre de 2011. Consequentemente, o efeito proporcional na
Companhia é de R$291,8 milhdes e R$10,0 milhdes, respectivamente.

105 Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor, explorando,
em especial, estimativas contabeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas e relevantes para a
descrigdo da situacéo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos,
tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos de longa
duracdo, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensdo, ajustes de conversdo em moeda
estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, critérios para teste de recuperacdo de ativos e
instrumentos financeiros

A preparacdo de demonstracBes contabeis requer que a Administracdo se utilize de estimativas
para o registro de certas transacOes, que afetam os ativos e passivos, receitas e despesas da
Companhia, bem como a divulgacdo de informaces sobre dados das suas demonstragdes
contabeis. Os resultados finais dessas transacdes e informacdes, quando de sua efetiva realizacao
em periodos subsequentes, podem divergir dessas estimativas. A Companhia revisa as
estimativas e premissas pelo menos trimestralmente, exceto quanto as Obrigacdes P6s-Emprego,
que sdo revisadas anualmente. As principais estimativas relacionadas as demonstracdes contabeis
referem-se ao registro dos efeitos decorrentes do Programa de Racionamento, do Acordo Geral
do Setor Elétrico, operacdes na Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (“CCEE”),
Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa, Custos ndo Controlaveis — CVA, Créditos
Tributarios, ObrigacBes Pos-Emprego, Depreciacdo, Provisbes para Contingéncias e
Fornecimento ndo Faturado de Energia Elétrica.

Os custos, as contribui¢Bes e o passivo atuarial relacionados a suplementagdo de aposentadoria e
0s outros beneficios pés-emprego sdo determinados anualmente e reconhecidos como obrigacfes
e registrados com base em avaliacdo realizada por atuarios independentes, utilizando o Método
de Crédito Unitario Projetado para determinacdo do valor presente das obrigacBes, em
conformidade com a Deliberagdo CVM 371/00. Quando os beneficios de um plano séo
ampliados a parcela do aumento do beneficio relativo ao servico passado de empregados é
reconhecida no resultado de maneira linear durante o periodo médio até que os beneficios se
tornem adquiridos. Se os critérios para obter estes beneficios sdo atendidos imediatamente, o
gasto é imediatamente reconhecido no resultado.
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106 Com relagdo aos controles internos adotados para assegurar a elaboragdo de demonstracbes
financeiras confiaveis, os diretores devem comentar:

a) grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeicGes e providéncias
adotadas para corrigi-las

A Cemig foi certificada em 2009, sem ressalvas, nos seus Controles Internos dos Relatérios
Financeiros, relativa ao exercicio social de 2008, repetindo os resultados obtidos desde o
exercicio de 2006.

Anualmente, a Administracdo da Companhia, a partir de uma analise e revisdo do
mapeamento de riscos nos processos, documenta e testa a efetividade dos controles nos niveis
dos processos de negdcios e de entidade, inclusive os controles suportados pela tecnologia da
informacéo, conforme as normas da Securities and Exchange Commission (SEC) e com base
nos critérios do “Public Company Accounting Oversight Board” (PCAOB), do Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (Coso) e do Control Objectives for
Information and Related Technology (Cobit)

Além de atender a Lei Sarbanes-Oxley (SOX), as atividades relacionadas a Certificacdo dos
Controles Internos contribuem com a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controle e de governanca corporativa, sendo realizadas e monitoradas de forma sistematica e
permanente.

Para a certificacdo de 2009, a ser concluida em 2010, foi estabelecida uma conex&o entre o0s
controles e as contas contdbeis potencialmente significativas, bem como validado pela
Auditoria Externa o desenho dos processos e dos controles-chave para assegurar a mitigacao
dos riscos associados a elaboracdo e divulgacdo das DemonstracGes Financeiras, desse
exercicio.

b) deficiéncias e recomendaces sobre os controles internos presentes no relatério do
auditor independente

Ainda ndo foi concluido o relatério de deficiéncias e recomendagfes sobre os controles
internos.

10.7 Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuicdo de valores mobiliarios, os diretores devem
comentar:

a) Como os recursos resultantes da oferta foram utilizados

b) Se houve desvios relevantes entre a aplicacéo efetiva dos recursos e as propostas de
aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva distributiva

c) Caso tenha havido desvios, as razdes para tais desvios
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Titulos e Valores Mobiliarios Emitidos Pela CEMIG
Debéntures

Em dezembro de 2001, a CEMIG realizou sua 1 emissdo de debéntures simples, para
distribuicdo puablica, por meio da qual foram emitidas 62.500 debéntures, da espécie sem
garantia nem preferéncia (quirografaria), com valor nominal unitario de R$ 10 mil, em duas
séries, sendo cada série no montante total de 31.250 debéntures, e o valor total da emissdo de
R$ 625 milhdes. Referidas debéntures tinham data de emissdo em 1° de novembro de 2001,
sendo, originalmente, o vencimento das debéntures da 12 série previsto para ocorrer em 1° de
novembro de 2009 e o da 2% série previsto para 1° novembro de 2011. Os recursos captados
por meio da sua distribuigdo foram utilizados para financiamento de empreendimentos na area
de geracdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, inclusive para projetos envolvendo
parcerias com empresas do setor privado, conforme o programa de obras de geragdo e
transmissdo da CEMIG para os anos de 2001 e 2002 e para o primeiro trimestre de 2003, ndo
havendo desvio entre a aplicacdo efetiva dos recursos e a proposta de aplicacdo divulgada nos
documentos da oferta. As debéntures da 12 série tiveram repactuacdo em 1° de novembro de
2005, quando os juros remuneratorios foram alterados de IGP-M + 12,7% a.a. para CDI +
1,2% a.a. Apo6s a repactuacdo, 71,5% das debéntures (equivalentes a R$ 349,6 milhGes)
continuaram em circulacdo e os 28,5% restantes (equivalentes a R$ 139,2 milhdes) foram
resgatados pela CEMIG com recursos oriundos de empréstimo bancario. As debéntures da 22
série tiveram repactuacdo em 1° de novembro de 2006, quando os juros remuneratérios foram
alterados de IGP-M + 12,7% a.a. para 104% do CDI. Ap6s a repactuacdo 47,4% das
debéntures (equivalentes a R$ 238,8 milhdes) continuaram em circulacdo e os 52,6% restantes
(equivalentes a R$ 265,3 milhGes) foram resgatados pela CEMIG com recursos oriundos de
empréstimo bancario.Desta forma, ap6s as respectivas repactuacdes, 22.348 debéntures da 1?
série e 14.804 debéntures da segunda série continuaram em circulacdo e as restantes 8.902
debéntures da 12 série e 16.446 debéntures da 22 série foram para a tesouraria da CEMIG.

Em virtude do processo de Desverticalizacdo da CEMIG, essas debéntures foram permutadas
pelas debéntures da 1% emissdo da CEMIG GT e, portanto, a 1% emissdo de debéntures da
CEMIG foi cancelada.

Em julho de 2002, a CEMIG realizou sua 22 emissdo de debéntures, para distribui¢do privada,
destinada a subscricdo pelo Estado de Minas Gerais, conforme autorizado pela Lei Estadual n°
13.954/01. Por meio dessa emissdo foram emitidas 9.000 debéntures simples, da espécie
subordinada, em nimero indeterminado de séries até o limite de R$ 90 milhGes. O prazo de
vencimento dessa emissdo é de 25 anos ap0s a data de emissdo de cada série e a atualizacdo
monetaria é calculada pelo IGP-M. Essas debéntures ndo fazem jus a pagamento de juros. Em
30 de setembro de 2002 foi emitida a 12 série de 2.250 debéntures e em 22 de dezembro de
2003 a CEMIG emitiu a 22 série, também de 2.250 debéntures, sendo cada série no montante
de R$ 22,5 milhdes, de forma que totalizaram 4.500 debéntures e R$ 45 milhGes. Os recursos
recebidos pela CEMIG foram aplicados na construcédo e implantacdo do AHE Irapé, conforme
previsto no instrumento particular de promessa de subscricdo de debéntures, assinado entre o
Estado e a CEMIG em 10 de setembro de 2001.

Em marco de 2004, a CEMIG cancelou as séries ainda ndo colocadas dessa emissdo para
realizar a sua 3% emissdo publica de debéntures e, em 27 de dezembro desse mesmo ano, a
CEMIG e a CEMIG GT assinaram o Instrumento Particular de Cessédo de Direitos e
Obrigacdes decorrentes do Instrumento Particular de Escritura de Emissdo de Debéntures
Subordinadas da CEMIG, por meio do qual a CEMIG cedeu para a CEMIG GT os direitos e
obrigacGes decorrentes da 22 emissdo de debéntures, cuja divida foi integralmente assumida
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pela CEMIG GT e devera ser liquidada junto ao Estado de Minas Gerais na forma prevista no
referido Instrumento Particular de Escritura de Emissdo de Debéntures Subordinadas.

Em julho de 2004, a CEMIG arquivou na CVM um programa de emissdo publica de
debéntures simples, nominativas e escriturais, da espécie sem garantia nem preferéncia
(quirografaria) ou subordinada, com prazo de até dois anos, no valor total de R$ 1,5 bilhdo
(“Programa”).

No ambito desse Programa, em 19 de julho de 2004, a CEMIG realizou sua 3% emissdo de
debéntures, para distribuicdo publica, por meio da qual foram emitidas 23.042 debéntures
simples, da espécie sem garantia nem preferéncia (quirografaria), em série Unica, com valor
nominal unitario de R$ 10 mil, totalizando R$ 230,4 milhdes, com data de emissédo em 1° de
junho de 2004 e vencimento previsto para 1° de junho de 2014. Os recursos captados por meio
da sua distribuicdo foram utilizados para a amortizagdo de dividas da Emissora contraidas
para a realizacdo de investimentos em distribuicdo de energia elétrica e que venceram no ano
de 2004, ndo havendo desvio entre a aplicacdo efetiva dos recursos e a proposta de aplicacao
divulgada nos documentos da oferta. Tendo em vista a Desverticalizacdo da CEMIG, as
debéntures da 3% emissdo da CEMIG foram permutadas pelas debéntures da 1% emissdo da
CEMIG D e, portanto, a 3% emissdo de debéntures da CEMIG foi cancelada. As debéntures
tiveram atualizacdo pelo IGP-M e durante sua vigéncia fizeram jus ao pagamento de juros
anuais correspondentes a uma taxa fixa de 10,5% ao ano.

Em 28 de dezembro de 2004, a CEMIG realizou sua 4% emissdo de debéntures, para
distribui¢do privada, por meio da qual foram emitidas 2.250 debéntures simples da espécie
subordinada, ndo conversiveis em a¢des, em série Unica, com valor nominal unitério de R$ 10
mil, totalizando R$ 22,5 milhbes, com prazo de vencimento de 25 anos e atualizacdo
monetaria pelo IGP-M. As debéntures dessa emissdo ndo fazem jus a pagamento de juros e
foram subscritas unicamente pelo Estado de Minas Gerais, conforme autorizado pela Lei
Estadual n° 13.954/01. Os recursos recebidos pela CEMIG foram aplicados na construcédo e
implantacdo da AHE Irapé, nos termos do Instrumento Particular de Promessa de Subscrigdo
de Debéntures, assinado entre o Estado e a CEMIG em 10 de setembro de 2001. Em 27 de
dezembro de 2004, a CEMIG e a CEMIG GT assinaram o Instrumento Particular de Cessao
de Direitos e Obrigactes decorrentes da Escritura Particular da 4* Emissdo Privada de
Debéntures Simples da CEMIG, por meio do qual a CEMIG cedeu para a CEMIG GT o0s
direitos e obrigagdes decorrentes dessa emissdo, cuja divida foi integralmente assumida pela
CEMIG GT e devera ser liquidada junto ao Estado de Minas Gerais na forma prevista na
referida Escritura.

Ainda para fins da construcdo e implantagdo da AHE lIrapé, em 29 de dezembro de 2005, a
CEMIG realizou a sua 52 emissdo de debéntures, para distribuigdo privada, por meio da qual
foram emitidas 2.250 debéntures simples da espécie subordinada, ndo conversiveis em acdes,
em série Unica, com valor nominal unitario de R$ 10 mil, totalizando R$22,5 milhdes, com
prazo de vencimento de 25 anos e atualizacdo monetaria pelo IGP-M. As debéntures dessa
emissdo ndo fazem jus a pagamento de juros e foram subscritas unicamente pelo Estado de
Minas Gerais, conforme autorizado pela Lei Estadual n® 13.954/01. Em 29 de dezembro de
2005, a CEMIG e a CEMIG GT assinaram o Instrumento Particular de Cessdo de Direitos e
Obrigacdes decorrentes da Escritura Particular da 52 Emissdo Privada de Debéntures Simples
da CEMIG, por meio do qual a CEMIG cedeu para a CEMIG GT os direitos e obrigac6es
decorrentes dessa emissédo, cuja divida foi integralmente assumida pela CEMIG GT e devera
ser liquidada junto ao Estado de Minas Gerais na forma prevista na referida Escritura.

Também visando a conclusdo da implantacdo da AHE Irapé, a CEMIG realizou, em 28 de
dezembro de 2006, a sua 62 emissdo de debéntures, para distribuicdo privada, por meio da
qual foram emitidas 3.000 debéntures simples da espécie subordinada, ndo conversiveis em
acOes, em série Unica, com valor nominal unitario de R$ 10 mil, totalizando R$30 milhdes,
com prazo de 25 anos e atualizacdo monetaria pelo IGP-M. As debéntures dessa emissdo nao
fazem jus a pagamento de juros e foram subscritas unicamente pelo Estado de Minas Gerais,
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conforme autorizado pela Lei Estadual n°® 16.512/06. Tendo em vista que 0S recursos
deveriam ser aplicados na AHE lIrapé, em 28 de fevereiro de 2007, a CEMIG celebrou com a
CEMIG GT um instrumento particular de cessdo de direitos e obrigacbes decorrentes da
escritura da 6% emissdo de debéntures, visando a transferéncia dos recursos obtidos e da
obrigacdo pelo pagamento da divida para a CEMIG GT.

Fundo CRC

Em 26 de janeiro de 2006, a CEMIG constituiu o Fundo CRC, formado por direitos de crédito
decorrentes do contrato CRC. O Fundo CRC foi constituido sob a forma de condominio
fechado, por meio do qual foram ofertados 900.000.000 de cotas seniores, em série Unica,
com valor unitério de emissdo de R$ 1,00, no valor total de R$ 900 milhdes e data de resgate
prevista para 31 de dezembro de 2015. A totalidade das cotas seniores foi subscrita e
integralizada pelo Banco Itau S.A. e pelo Banco Bradesco S.A. O parametro de rentabilidade
das cotas seniores corresponde a 100% da variacdo da Taxa do CDI, acrescida de cupom
prefixado de juros de 1,7% ao ano base 252 dias Uteis. Tais cotas serdo amortizadas em 20
pagamentos semestrais durante um periodo de 10 anos. Ademais, tendo em vista que (i) as
datas dos pagamentos semestrais das cotas seniores coincidem com as datas em que a CEMIG
paga seus dividendos semestrais; e (ii) que o quarto aditamento do contrato CRC prevé que
65% dos dividendos devidos pela CEMIG ao Governo do Estado em cada pagamento de
dividendos séo retidos pela CEMIG e transferidos automaticamente para o Fundo CRC, as
cotas sdo automaticamente reembolsadas em referidas datas. Caso esses dividendos ndo sejam
suficientes para promover um sistema de pagamento fixo as cotas seniores, a CEMIG, como
co-obrigada, devera contribuir com o valor necessario para efetuar tal pagamento.

Adicionalmente as cotas seniores, foram emitidas, pelo Fundo CRC, 760.125.012 cotas
subordinadas ndo transferiveis, com valor unitario de emissdo de R$ 1,00 por cota, no valor
total de, aproximadamente, R$ 760,1 milhdes e data de resgate prevista para 30 de junho de
2035. Tais cotas foram subscritas e integralizadas exclusivamente pela CEMIG. As cotas
subordinadas serdo amortizadas com qualquer excesso de caixa disponivel no Fundo CRC ou
com sua liquidacao.

O Fundo CRC foi estruturado e distribuido pelo Banco Itad BBA S.A., coordenador lider, e
pelo Banco Bradesco S.A., e é administrado pela Intrag Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda., coligada ao Banco Itad S.A.

O valor, em 30 de dezembro de 2009, das cotas seniores, que tém coobrigacdo da CEMIG, era
de R$951,0 milhdes.

10.8 Os diretores devem descrever os itens relevantes néo evidenciados nas demonstragdes financeiras do
emissor, indicando:

a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos

iv. contratos de construcdo nao terminada

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131

Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (0XX31)3506-5025 - Tel.: (0XX31)3506-5024



O:M'G@ﬁmﬁ@cm'“ 1") @*TAT S"’"’"fmi‘;:g:ISE / (. g&:ﬁgggﬁitylndexes

A Melhor Energia do Brasil. NIVEL 1 NYSE NYSE XCMIG 2009-2010

A CEMIG e suas controladas possuem obrigages contratuais e compromissos que incluem a
amortizagdo de empréstimos e financiamentos, contratos com empreiteiros para a construgao
de novos empreendimentos, compra de energia elétrica de Itaipu e outros, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

2016 em

2010 2011 2012 2013 2014 2015 diante Total
Empréstimos e Financiamentos 4.279.693 1.316.993 1.566.306 1.366.438 1.122.930 585.573 1.055.014 11.292.947
Compra de Energia Elétrica de
Itaipu 899.287 842.231 862.667 897.171 924914 721.574 18.760.934  23.908.778
Transporte de Energia Elétrica de
Itaipu 66.931 69.604 71.569 74.115 54.061 47.011 2.148.136 2.531.427
Compra de Energia - Leildo 1.964.019 2.215.465 2.915.810 2.839.548 2.164.928 2.261.944  36.745.773 51.107.487
Outros contratos de compra de
energia 561.334 787.553 1.063.658 1.765.463 2.152.869 1.919.096  75.597.796  83.847.769
Divida com Plano de Penséo-
FORLUZ 81.655 70.355 66.086 43.094 45.680 48.421 548.225 903.516
Investimentos Regulatérios 630.766 630.766 630.766 157.691 - - - 2.049.989
Luz para todos 2 498.856 - - - - - 498.856
Total 8.984.551 5.934.978 7.178.874 7.145.533 6.467.396 5.585.634 134.855.878 176.140.769

b) Outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

e Despesas futuras com compra de energia
e Investimentos regulatdrios

109 Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras indicados no item
10.8, os diretores devem comentar-:

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0 resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do
emissor

b) natureza e o propésito da operacéo

€) natureza e montante das obrigacGes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacéo

Os itens mencionados na tabela constante do item 10.8, ainda ndo registrados nas
DemonstracBes Financeiras, que terdo impacto no Balanco Patrimonial e também no
resultado, decorrem basicamente dos contratos futuros de compra de energia e investimentos
regulatdrios.

No caso das despesas futuras com compra de energia, a Companhia registrard,
simultaneamente, uma receita operacional em funcdo da venda dessa energia, quando seré
apurada uma margem de lucro operacional em funcéo dessas operacoes.

No que se refere aos investimentos regulatérios, de acordo com o marco regulatdrio
atualmente em vigor no Brasil, serdo incluidos pela ANEEL na base de ativos a ser
remunerada através da tarifa de energia elétrica.
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10.10 Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor,
explorando especificamente os seguintes topicos:
a) investimentos, incluindo:

i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos

ii) fontes de financiamento dos investimentos
iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Além dos investimentos realizados pelas subsidiarias integrais da CEMIG, a CEMIG D e
a CEMIG GT, necessarios, ndo s6 para melhoria da eficiéncia de seu sistema elétrico, de
forma a evitar os riscos de cortes de energia, sobrecargas do sistema e exaustdo dos
equipamentos, como também para atender a novos consumidores, eliminar passivos
ambientais e atender eventuais exigéncias da ANEEL, a CEMIG tem despendido
recursos na aquisicao de ativos ja constituidos.

A CEMIG e suas subsidiarias integrais, a CEMIG D e a CEMIG GT, deverdo investir,
nos proximos 3 anos, cerca de R$5.454 milhdes, conforme demonstrado a seguir:

Valores em R$ milhdes

Atividade 2010 2011 2012 Total
Programa Bésico (1) 800,7 953,2 1.062,0 | 2.816,0
Geragédo 132,8 61,4 84,0 278,2
Transmissdo 52,9 18,6 30,2 101,7
Distribuicéo 614,3 873,0 9455 | 2.432,8
Holding 0,7 0,2 2,3 3,2
Luz para Todos (2) 827,7 0 0 827,7
Aquisicles 1.791,5 8,1 10,8 | 1.810,4
Terna Participagdes (3) 956,8 0 0 956,8
TBE (Aquisicdo MDU) 117,3 0 0 117,3
TBE (Recompra de Ac¢des) 6,4 8,1 10,8 25,3
Light 711,0 0 0 711,0
Total Geral 3.419,9 961,3 1.072,8 | 5.454,1

(6] Valores estimados, a precos de junho/2010, contemplando os investimentos basicos para manter as rotinas das empresas Cemig GT,
Cemig D e CEMIG

) Do investimento, R$451 milhdes serdo realizados com recursos a fundo perdido da Uniéo e do Estado de Minas Gerais

3) Considera adeséo de 100% na OPA
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A informacdo constante na tabela acima reflete as atuais expectativas da CEMIG. A
Empresa ndo tem como assegurar que seu plano de investimentos sera implementado
conforme acima descrito, podendo sofrer mudancas ao longo de sua implementacdo. A
Empresa espera realizar os investimentos acima descritos por meio de recursos proprios,
recursos da Eletrobras e do Estado de Minas Gerais, bem como da emissdo de titulos e
valores mobiliarios ou de empréstimos bancéarios para rolagem de divida ou garantidos
por duplicatas de venda mercantil.

10.11 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e
que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secdo

Todos os fatores do exercicio de 2009 que impactaram de forma relevante o desempenho
operacional da Companhia foram comentados e identificados nos itens anteriores desta secéo.
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ANEXO 5

Fomulério de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informacg6es Candidato a Membro Efetivo do Conselho de Administracdo:

Nome: Sergio Alair Barroso

Idade: 60 anos

Profissdo: Economista
CPF: 609555898-00

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcbes exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim,

12.7. Fornecer as informacgGes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo, aindg
que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

O indicado é/ser& membro do Comité de Governanca Corporativa do Conselho de
Administracdo

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacdes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) deg
sdcios com participacado, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classg
ou espécie de valores mobiliarios da Companhia
Light S.A.: Membro do Conselho de Administragdo
Bunge
Cargill do Brasil

v/ gerenciou varias unidades da empresa tanto no Brasil, nas regides Sul, Sudeste e

Centro Oeste, bem como em diversos paises como Suica, Paises Baixos, Estados
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Unidos e Venezuela.
v' Em abril de 1998, nomeado presidente da Cargill no Brasil, tornando-se o primeiro
brasileiro a ocupar a presidéncia da empresa nos pais.
Presidente do Conselho de Administracdo da Fosfertil, Ultrafertil e Fertifos.
Consultor e socio de negdcios na area de agronegocio, responsabilidade social e investimentos
ambientais.
Participou e participa de diversas associacoes e entidades:
v Associacio Brasileira de Oleos Vegetais (ABIOVE)
Associacdo Internacional de Oleos Vegetais (IASC)
Associacdo Brasileira de Alimentacdo (ABIA)
Conselho da Camara Americana (AMCHAM)
Conselho da Federacdo da Industrias do Estado de S&o Paulo (Fiesp)

Conselho Consultivo da Camara de Comércio e Industria Brasil-China

A N N N N

Conselho da Students in Free Enterprise (Estudantes em Livre Iniciativa — SIFE)

Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais — desde 12 de fevereiro de
2009.

Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais (Cemig), Cemig
Distribuicdo S.A. e Cemig Geragéo e Transmissdo S.A. — desde 05 de marco de 2009

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragéo,

transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do
Grupo CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

E membro do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Geracéo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os altimos 3
anos:

i gualquer condenagéo criminal: ndo tem

gualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas
N&o tem

gualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer Nao tem
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12.9. N&o possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladorag
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado € conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companhia

b. O indicado possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

¢. Nao possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informacdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho de Administragéo:

Nome: Antonio Adriano Silva

Idade: 66 anos

Profissdo: Administrador e publicitério
CPF ou nimero do passaporte: 056.346.956-00

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcdes exercidos na Companhia: Ndo ha

Indicacéo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim
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12.7. Fornecer as informacgdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado nédo é e ndo serd membro dos Comités do Conselho de Administracéo.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa:

cargo e funcdes inerentes ao cargo:

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacfes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobilidrios da Companhia

O Sr. Silva nasceu em 02/03/1944. E formado em administracdo de empresas com
especializacdo em marketing. Trabalhou para varias empresas privadas, entre elas Mesbla
S.A., Empresa Brasileira de Varejo S.A. - Embrava, Agéncia Jornalistica Imagem, Associacao
Comercial de Minas, Asa Criacdo de Publicidade e Coteminas.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, telecomunicacdes e gas
natural, através de empresas do Grupo CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Geracéo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..

b.  descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenacédo criminal: ndo

ii. qualquer condenacgdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: ndo

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: néo

12.9. Nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia
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a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, peld
Companhia

b. O indicado ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c Nao possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho de Administragao:

Nome: Fernando Henrique Schuffner Neto

Idade: 50 anos

Profissdo: Engenheiro
CPF: 320008396-49

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcBes exercidos ha Companhia: Diretor

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacgdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado é/serd membro dos Comités de Apoio e Financeiro do Conselho de Administragao.

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131

Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (0XX31)3506-5025 - Tel.: (0XX31)3506-5024



77, 72, CIG CIG.C : Indice d
m'G@Sméfi@cnan“ LISTED "y LAT S""'r"'f"““;:,‘f"SE // (. gggﬁgggiﬁitylndexes

A Melhor Energia do Brasil. NIVEL 1 NYSE XCMIG 2009-2010

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
sOcios com participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

- Companhia Energética de Minas Gerais- Cemig: Superintendente de Coordenacao,
Planejamento e Expanséo da Distribui¢éo e Superintendente de Coordenacdo Executiva do Programa
Luz para Todos: 04/1985 até 01/2007; Diretor de Distribuicdo e Comercializacdo: desde 01/2007;
Membro Suplente do Conselho de Administracdo: de 2002 a 2004 e desde 01/2007.

- Cemig Distribuicdo S.A.: Diretor de Distribuicdo e Comercializacdo e Membro Suplente do
Conselho de Administracéo: desde 01/2007.

- Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.. Diretor e Membro Suplente do Conselho de
Administracéo: desde 01/2007.

- Cemig Telecomunicagbes S.A.: Membro efetivo do Conselho de Administracdo, desde
08/2005

- Companhia de Gas de Minas Gerais-Gasmig: Membro do Conselho de Administragdo, desde
02/2007.

-Sociedade Mineira de Engenheiros: Membro do Conselho Deliberativo: desde mar¢o/2005

- Clube de Investimentos dos Empregados da Cemig — CLIC: Presidente, de abril/2002 a
abril/2005.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, telecomunicacdes e gas
natural, através de empresas do Grupo CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

- Companhia Energética de Minas Gerais- Cemig: Superintendente de Coordenacao,
Planejamento e Expansao da Distribuicdo e Superintendente de Coordenagdo Executiva do Programa
Luz para Todos: 04/1985 até 01/2007; Diretor de Distribuicdo e Comercializagdo: desde 01/2007;
Membro Suplente do Conselho de Administracdo: de 2002 a 2004 e desde 01/2007.

- Cemig Distribuicdo S.A.: Diretor de Distribuicdo e Comercializacdo e Membro Suplente do
Conselho de Administracéo: desde 01/2007.

- Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.. Diretor e Membro Suplente do Conselho de
Administracdo: desde 01/2007.

- Cemig Telecomunicagdes S.A.: Membro efetivo do Conselho de Administracdo, desde
08/2005
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b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5
anos:

i gualquer condenacéo criminal: Ndo tem

qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
N&o tem

qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualgquer: Nao tem

12.9. N&o possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. E conselheiro e diretor de sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia

b. O indicado ndo possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c. Né&o possui qualquer relagcdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho de Administracao:

Nome: Adriano Magalhdes Chaves

Idade: 42 anos

Profissdo:Engenheiro Eletricista
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CPF ou nimero do passaporte: 086.051.928-79

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcbes exercidos ha Companhia: Empregado da Cemig, atualmente cedido ao INDI

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacgdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado nédo é e ndo serd membro dos Comités do Conselho de Administracéo.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacfes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participacgao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Chaves nasceu em 29/10/1967, é brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista,
residente e domiciliado em Belo Horizonte, Minas Gerais. Graduou-se em Engenharia Elétrica
na Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais — PUC em 1998, pds-graduou-se em
Gestdo de Projetos no Instituto de Educacdo Tecnoldgica — IETEC em 2001 e cursou 0 MBA
Gestdo de Negdcios no Centro Universitario Newton Paiva em 2005. Atualmente, é Presidente
do Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais — INDI, membro da Camara de
Energia da Associagdo Comercial de Minas Gerais — ACMINAS e membro do Conselho
Deliberativo do SEBRAE.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, atraves de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Gerente de Projetos na Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig

Membro Efetivo do Conselho de Administracdo Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Geracéo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..
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b.  descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i gualquer condenacdo criminal: ndo

ii.  qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: ndo

iii. qualguer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
0 tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: ndo

12.9. N&o possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. RelagGes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3 Gltimos
exercicios sociais, entre 0 administrador indicado da Companhia e:

a. E conselheiro de sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia

b. O indicado é Presidente do INDI, empresa que possui rela¢cdo com o controlador direto ou
indireto da Companhia.

c. Né&o possui qualquer relagcdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informacgdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho de Administragéo:

Nome: Aécio Ferreira da Cunha

Idade: 83 anos

Profissdo: Advogado
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CPF: 000261231-34

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcbes exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim,

12.7. Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragédo, ainda que tais
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

O indicado serd membro do Comité de Apoio do Conselho de Administracéo

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo
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atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
sOcios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Aécio nasceu em 04/05/1927. Formou-se como Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
pela Faculdade Nacional de Direito da Universidade do Brasil, no Rio de Janeiro, em 1951.
Foi diplomado pela Escola Superior de Guerra em 1973. Chefe do Gabinete da Secretaria de
Agricultura, Industria, Comércio e Trabalho de Minas Gerais. Foi eleito Deputado Estadual,
por duas legislaturas, no periodo compreendido de 1955 a 1962. Foi eleito Deputado Federal,
por seis legislaturas, no periodo de 1963 a1987. Foi presidente do Conselho de Administracéo
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social em 1993. Atualmente faz parte
do Conselho de Administracdo de Furnas Centrais Elétricas onde ingressou, em 1993. Em
1988 foi nomeado Ministro do Tribunal de Contas da Unido, ap6s a aprovagdo do seu nome
pelo Senado Federal, mas, invocando raz8es de ordem pessoal, desistiu do caro as vésperas da
posso. Hoje é empresario do setor agropecuéario do norte do Estado de Minas Gerais.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragdo,
transmiss&o, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

E membro do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Geragdo e Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigéo S.A..

b. descri¢do de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5
anos:

i. qualquer condenacéo criminal: ndo tem

ii. qgualquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: N&o tem

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer: N&o tem

12.9. Nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia
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b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia

b. O indicado possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companbhia.

c. Né&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulério de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacges dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracé@o e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informacdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho Fiscal:

Nome:Arcangelo Eustaquio Torres Queiroz

Idade: 44 anos

Profissdo: Técnico Administrativo
CPF ou nimero do passaporte: 539.109.746-00

Cargo eletivo a ocupar: Membro efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcdes exercidos na Companhia: ndo ha

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado néo é e ndo serd membro dos Comités do Conselho de Administragéo.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
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i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
sOcios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Queiroz nasceu em 26/03/1966, é brasileiro, casado, eletricitario, residente e domiciliado
em Belo Horizonte, Minas Gerais. Formou-se em Histdria pela Faculdade UNIBH em 1992,
Trabalha na CEMIG desde 1988 onde ocupa o cargo de Téchico Administrativo e
Comunicador Visual. Atualmente é Diretor do Sindieletro, membro do Conselho do Prosalide €
membro do Comité da PCR — Plano de Cargos e Remuneracdo da CEMIG.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracdo,

transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Cemig Distribuicdo S.A. — Técnico administrativo

Membro efetivo do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Geracéo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i. qualquer condenagéo criminal: ndo

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: ndo

iii. qualguer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer: ndo

12.9. Nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia
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b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é empregado e conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia

b. O indicado ndo possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companbhia.

¢ . N&o possui qualguer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracéo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho de Administragao:

Nome: Luiz Anténio Athayde Vasconcelos

Idade: 56 anos

Profissdo: Economista
CPF: 194921896-15

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocagdo da Assembléia para elei¢do: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcdes exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim,

12.7. Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, ainda que tais
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

O indicado nédo é e ndo serd membro dos Comités do Conselho de Administracéo

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
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i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Vasconcelos nasceu em 14/01/1954, é brasileiro, casado, economista, residente €
domiciliado em Belo Horizonte - MG, portador da Carteira de ldentidade n® M - 4355,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais - MG e do CPF n° 194921896-
15. E formado em ciéncias econémicas pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
— PUC-MG, com especializacdo em Administracdo Financeira pela Fundacdo Jodo Pinheiro.
Exploragdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracao,

transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

E membro do Conselho de Administracio da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Geracdo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5
anos:

i.  qualquer condenacédo criminal: ndo tem

ii. qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o tem

iii.  qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
0 tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer N&o tem

12.9. Nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia
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c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relagbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia

b. O indicado possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c. Né&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal da Light S.A. indicados pelos Acionistas Controladores

12.6. Informagdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho de Administragéo:

Nome: Jodo Camilo Penna

Idade: 84 anos

Profissdo:Engenheiro
CPF ou nimero do passaporte: 000.976.836-04

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou func@es exercidos na Companhia: Ndo ha

Indicacgdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacgfes mencionadas no item 12.6 em relagdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao,
ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

O indicado é/serda membro dos Comités de Apoio, Estratégia e de Recursos Humanos do
Conselho de Administracéo.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcgdes inerentes ao cargo
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atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
sOcios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Penna nasceu em dezembro de 1925, ¢ brasileiro, casado. Graduado em Engenharia em
1948, pela escola de Engenharia da UFMG. Atuou como Engenheiro de obras na Companhia
Vale do Rio Doce — CVRD de 1949 a 1951, Engenheiro de Planos Projetos e Obras na CEMIG
de 1951 a 1961, Diretor Técnico da CEMIG, de 1961 a 1967. Presidente da CEMIG, de 1967 4
1975. Exerceu o cargo de Secretario de Estado da Fazenda de Minas Gerais de 1975 a 1979,
Foi Ministro de Estado da Industria e Comércio do Brasil de 1979 a 1984. Presidente de Furnas
Centrais Elétricas, de 1985 a 1989. Durante os periodos relatados, foi, interinamente,
Secretario de Administracdo de Minas Gerais, Membro do Conselho Monetario Nacional,
Membro do Conselho de Administracdo da Eletrobrés, Vice Presidente da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas, Diretor do Comité Brasileiro de Grandes Barragens e do
Nucleo Brasileiro da Conferencia Mundial de Energia. A partir de 1990, exerceu fungdes de
consultor e membro de Conselhos em empresas como a Companhia Siderurgica Manesmann,
Fundacdo Dom Cabral, Copersucar, Companhia Siderdrgica do Pard, Companhia Forg¢a e Luz
Cataguazes — Leopoldina, Biobras, Copasa, Federacdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais — FIEMG. De 1984 a 1992 foi Membro do Conselho de Administracdo da Itaipu Bi —
nacional, Presidente do Conselho do Instituto Horizontes na Atech- SIVAM. Na Coopers and
Lybrand esteve na presidéncia do Comité de supervisdo do Estudo de Competitividade da
Industria Brasileira. Em 2002, foi Consultor Especial no preparo do Estudo “Minas Gerais ng
século XXI” de iniciativa e Coordenacdo do BDMG e Presidente da Assembléia da “Economid
e Energia — E&E”, Organizacdo Social. Membro da Comissdo de Etica da Presidéncia da
Republica, de 2000 a 2005. De 2004 a 2005 foi Membro do Conselho de Etica publica do
Governo de Minas Gerais.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragéo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Cemig. Membro do Conselho de Administragao.

Atividade principal da empresa: Energia elétrica.

Eletrobras. Membro do Conselho Consultivo.

Consultor individual.

Atividade principal: Etanol e Comercio internacional.

Companhia Siderurgica Manessmann: Membro do Conselho de Administracio

b.  descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:
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i.  qualquer condenacgdo criminal: ndo

ii. qualquer condenag&o em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: ndo

iii. qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: ndo

12.9. N&o possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, peld
Companhia

b. O indicado ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho Fiscal:

Nome: Djalma Bastos de Morais

Idade: 73 anos

Profissdo:Engenheiro
CPF ou nimero do passaporte: 006.633.526-49

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010
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Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcBes exercidos ha Companhia: Diretor

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacgdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado é/serd& membro doComité de Governanca Corporativa do Conselho de
Administracao.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo
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atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
sOcios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

Ministro de Estado das Comunicacdes
Interino — de 23-12-1993 a jan/1994

Efetivo — de jan/94 a jan/95
Petrobrés Distribuidora S.A.
Vice- Presidente — de 1995 a 98
GASMIG
Presidente do Conselho de Administracdo — desde 29-01-99
Diretor Presidente — de 29-01-99 a 15-12-2004
Cemig - Companhia Energética de Minas Gerais
Diretor-Presidente — desde 14-01-99
Vice- Presidente do Conselho de Administracdo — desde 14-01-99
Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.
Diretor-Presidente — desde 08-09-2004
Vice- Presidente Conselho de Administracdo — desde 13-12-2004
Light S.A.
Membro do Conselho de Administracdo — desde 10-08-2006
Transmissora do Atlantico de Energia Elétrica S.A. - TAESA
Membro do Conselho de Administracdo — de 04-11-2009 a 28-12-2009
Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A.
Presidente do Conselho de Administracio — desde 04-11-2009

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas
Petrobrés Distribuidora S.A.
Vice- Presidente — de 1995 a 98

Cemig - Companhia Energética de Minas Gerais.
Diretor-Presidente — desde 14-01-99

Vice- Presidente do Conselho de Administracdo — desde 14-01-99
Cemig Distribuicéo S.A. e Cemig Geracdo e Transmissdo S.A.
Diretor-Presidente — desde 08-09-2004

Vice- Presidente Conselho de Administracdo — desde 13-12-2004
Light S.A.
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Membro do Conselho de Administracdo — desde 10-08-2006
Transmissora Alianca de Energia Elétrica S.A.
Presidente do Conselho de Administracio — desde 04-11-2009

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica e gas natural, através de
empresas do Grupo CEMIG.

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenagdo criminal: ndo

ii. qualquer condenacgdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: ndo

iii. qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: ndo

12.9. Nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. RelacBes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro e Diretor em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companhia

b. O indicado ndo possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c Né&o possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa
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Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho de Administracéo:

Nome: Francelino Pereira dos Santos

Idade: 88 anos

Profissdo: Advogado
CPF ou nmero do passaporte: 000.115.841-49

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocagdo da Assembléia para eleigdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcdes exercidos na Companhia: N&o ha

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacgdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado é/sera membro do Comité de Auditoria e Riscos do Conselho de Administracéo.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacaes:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcgdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
sOcios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Santos nasceu em 02/07/1921. Formou-se em direito na Universidade Federal de Minas
Gerais, em 1949. Foi senador de Minas Gerais, de 1995 a 2002 e governador de Minas Gerais
de 1979 a 1983. Foi também deputado federal por quatro mandatos sucessivos de 1963 a 1979
e vereador da cidade Belo Horizonte de 1951 a 1954. De 1961 a 1966 foi Chefe de Gabinete dg
Secretario do Estado de Minas Gerais de Assuntos Internos e da Justica, Chefe do
Departamento de Administracdo Geral do Estado de Minas Gerais e Conselheiro Chefe de
Assuntos Municipais do Gabinete do Governador. De 1985 a 1990 foi vice-presidente da
administracdo do Banco do Brasil S.A. e diretor presidente da Acesita, de outubro de 1983 4
agosto de 1984. Foi também professor e diretor da Escola Municipal de 2° Grau de
Contabilidade em Belo Horizonte de 1955 a 1959.
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Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracao, transmissao,
distribuicdo e comercializacao de energia elétrica, através de empresas do Grupo CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Geragdo e Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigdo S.A..

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i gualquer condenacéo criminal: ndo

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: ndo

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: ndo

12.9. Nao possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companhia

b. O indicado ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

¢. Nao possui qualquer relagcdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa
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Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informac6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracéo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informac@es Candidato a Membro Suplente do Conselho de Administracéo:

Nome: Franklin Moreira Gongalves

Idade: 39 anos

Profissdo: Tecndlogo em processamento de dados
CPF ou nimero do passaporte: 754.988.556-72

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou func@es exercidos na Companhia: Nao ha

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacg6es mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado é/ser& membro dos Comités de Apoio e recursos Humanos do Conselho de
Administracao.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa:.

cargo e funcdes inerentes ao cargo:

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacOes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Gongalves nasceu em 12/10/1970, é brasileiro, casado, tecndlogo, residente e
domiciliado em Belo Horizonte - MG, portador da Carteira de Identidade n® M - 5540831,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais - MG e do CPF n° 754988556+
72. E formado em processamento de dados pelo Unicentro Newton Paiva.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragéo,

transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.
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ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Companhia Energética de Minas Gerais S.A - Técnico Operagdo Sistema Elétrico; e membro
suplente do Conselho de Administracéo

Cemig Geragdo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..: Membro suplente do Conselhg
de Administracéo

b.  descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i gualquer condenacéo criminal: ndo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: nédo

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: ndo

12.9. Nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é empregado e conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente,
pela Companhia

b. O indicado ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa
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Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho de Administragéo:

Nome: Guilherme Horta Goncalves Junior

Idade: 57 anos

Profissdo: Economista
CPF: 266078757-34

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocagdo da Assembléia para eleigdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcGes exercidos na Companhia: Nao

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim,

12.7. Fornecer as informacdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragéo, ainda que tais
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

O indicado nédo é e ndo serd membro dos Comités do Conselho de Administracdo

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacOes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Gongalves Junior nasceu em 07/08/1952, é brasileiro, solteiro, economista, residente ¢
domiciliado em Belo Horizonte - MG, portador da Carteira de Identidade n® M — 1622046,
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais - MG e do CPF n° 266078757+
34. E formado em ciéncias econdmicas pela Faculdade de Economia do Instituto Bennet de
Ensino - RJ e pos graduacao pela Fundacéo Getulio Vargas- FGV.

Exploragdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracao,

transmiss&o, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.
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ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

E membro do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Geracéo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicéo S.A..

b. descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5
anos:

i gualquer condenacéo criminal: ndo tem

ii. qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o tem

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer N&o tem

12.9. Nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companhia

b. O indicado possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c. Nao possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa
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Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho de Administragéo:

Nome: Lauro Sérgio Vasconcelos David

Idade: 42 anos

Profissdo: Administrador
CPF ou nimero do passaporte: 603.695.316-04

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocagdo da Assembléia para eleigdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: Superintendente

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacgdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado é/sera membro dos Comités de Apoio, de Recursos Humanos, de Estratégia, de
Auditoria e Riscos e Financeiro do Conselho de Administracdo.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
sOcios com participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr Vasconcelos nasceu em 04/04/1968, brasileiro, casado, residente e domiciliado em Belg
Horizonte (MG), portador da Carteira de Identidade m.3.373627, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais. E graduado em Administracdo de Empresas
pela Champagnat (1990) com Po6s-graduagdo em Administragdo financeira pela Fundagdo Dom
Cabral. Possui curso de especializacdo em Controladoria e Financas pela FACE-UFMG,
Concluiu o seu curso de Mestrado em Gestdo Empresarial pela Amana- Key- 1998.
Como trajetoria profissional na CEMIG, o Sr. Vasconcelos foi Gerente de Programacédo €
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Controle Financeiro (1993-1998), Gerente de Orcamento e Custos (1999-2005),
Superintendente de Controle e Gestéo Empresarial (maio/2005).
Em sua vivéncia profissional o Sr. Vasconcelos participou dos seguintes projetos especificos:
« Participacdo na implementacdo do Projeto de Balanced Scorecard da Cemig (2003), como
coordenador da Diretoria de Finangas e Participacgtes- DFN;
« Participacdo no Projeto de Reestruturacdo Organizacional da Cemig como representante da
Superintendéncia de  Controle e Programacéo Financeira- FN (2001);
« Secretario Executivo do Comité de prioriza¢do de Orgamento - CPO da Cemig (1998-2005);
«Membro do Comité de Negociagéo Sindical (desde 2003);
eDiretor financeiro do Clube de Investimentos da Cemig - CLIC (2001-2005);
« Presidente do Clube (desde abril/2005).

Exploragdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracao,

transmiss&o, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica e telecomunicages, através de
empresas do Grupo CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Companhia Energética de Minas Gerais: Superintendente de Controle e Gestdo e membro
do Conselho de Administracédo

Cemig Telecomunicacgdes S.A.: Membro do Conselho de Administragédo

Cemig Geracgdo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..: membro suplente do
Conselho de Administracédo

b.  descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenacédo criminal: ndo

ii. qualquer condenacgdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: néo

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma atividade profissional ou comercial
gualquer: néo

12.9. Nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia
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c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relagbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companhia

b. O indicado ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

C. N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracéo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho de Administracao:

Nome: Marco Antonio Rodrigues da Cunha

Idade: 55 anos

Profissdo: Engenheiro
CPF ou nimero do passaporte: 292.581.976-15

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicéo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou fungdes exercidos ha Companhia: Diretor

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacGes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracao,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado é/sera membro dos Comités de Apoio e Estratégia do Conselho de Administracéo.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa
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cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacfes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobilidrios da Companhia

. Diretor de Gestdo Empresarial da CEMIG,Cemig D e Cemig GT desde janeiro de 2007,
. Diretor da CEMIG Capim Branco Energia S.A.;

. Diretor Técnico da Central Termelétrica de Cogeracdo S.A.;

. Diretor-Presidente de Sa Carvalho S.A.;

. Diretor Vice-Presidente de Rosal Energia S.A.;

. Diretor Administrativo de CEMIG Servicos S.A.;

. Diretor Técnico da CEMIG Telecom S.A. (ex-Empresa de Infovias S.A.);
.Conselheiro Vice-Presidente da Central Hidrelétrica Pai Joaquim S.A.;

. Conselheiro da CEMIG, desde 2003, até o presente momento;

. Conselheiro da Cemig D e Cemig GT

. Conselheiro da TAESA, desde setembro de 2009;

. Conselheiro da Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializagcdo de energia elétrica, telecomunicacdes e gas
natural, através de empresas do Grupo CEMIG.

ii. indicac@o de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

. Diretor de Gestdo Empresarial da CEMIG,Cemig D e Cemig GT desde janeiro de 2007,
. Diretor Técnico da CEMIG Telecom S.A. (ex-Empresa de Infovias S.A.);

. Conselheiro da CEMIG, desde 2003, até o presente momento;

. Conselheiro da Cemig D e Cemig GT

. Conselheiro da TAESA, desde setembro de 2009;.

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenacdo criminal: ndo

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: ndo

iii. qualguer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a préatica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: ndo
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12.9. Ndo possui relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. E conselheiro e diretor de sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia

b. O indicado ndo possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

¢. Nao possui qualquer relagcdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de
sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informac6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracéo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho de Administracio:

Nome: Maria Estela Kubitschek Lopes

Idade: 67 anos

Profissdo:Arquiteta
CPF ou nimero do passaporte: 092.504.987-56

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou fungdes exercidos na Companhia: ndo ha

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim
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12.7. Fornecer as informacgdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado nédo é e ndo serd membro dos Comités do Conselho de Administracéo.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacfes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participacgao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

A Sra. Lopes nasceu em 10/12/1942. Formou-se em arquitetura e € decoradora de interiores e
empresaria. E socia gerente da DF Consultores Ltda. e da Santa Julia Importacdo, Exportagao e
Participagdes. E também conselheira do presidente da Fundagio Municipal de Teatro da
Cidade do Rio de Janeiro, e do presidente dos Amigos do Estado do Rio de Janeiro — AME-
RIO, e do presidente do conselho da Casa Santa Ignez (uma entidade filantrépica responsavel
pela nutricdo e educacdo de criangas e de familias de baixa renda no bairro da Rocinha no Rig
de Janeiro). Foi uma das fundadoras do Memorial JK, uma organizagdo fundada em memorid
de Juscelino Kubitschek de Oliveira (ex-presidente do Brasil), e exerceu o cargo de vice-
presidente de setembro de 1981 a maio de 2000, e como presidente executiva desde outubro de
2000. Foi também presidente do conselho do Instituto Cultural Cesgranrio, vice-presidente do
conselho do Banco da Mulher, presidente de Instituicdes Beneficentes do Estado do Rio de
Janeiro e membro do conselho da Casa das Palmeiras, um instituto cultural. Recebeu diversas
honras ao mérito cultural e social.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracdo,

transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro do Conselho de Administracdo da, Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Geracdo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:
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i.  qualquer condenacgdo criminal: ndo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: ndo

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer: ndo

12.9. N&o possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. A indicada é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companhia

b.  Aindicada ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho de Administragéo :

Nome: Paulo Sérgio Machado Ribeiro
Idade: 49 anos

Profissdo: Engenheiro
CPF ou ntmero do passaporte: 428.576.006-15

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocagdo da Assembléia para eleigdo: 29 de abril de 2010
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Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 3 anos

Outros cargos ou funcdes exercidos na Companhia: ndo ha

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.7. Fornecer as informacgdes mencionadas no item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo,
ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

O indicado é/ser& membro dos Comités de Apoio, Estratégia e Recursos Humanos do
Conselho de Administracéo.

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa:

cargo e funcdes inerentes ao cargo :

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
sOcios com participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

Subsecretario de Desenvolvimento Mineral e Metalurgico do Estado de Minas Gerais

Especialista em recursos Minerais no Departamento Nacional de Producdo Mineral do Estado
de Minas Gerais

Gerente Geral da Vale S.A.

Membro suplente do Conselho de Administracdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Geragdo e Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigédo S.A..
Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracdo,

transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Gerente Geral da Vale S.A.

Membro suplente do Conselho de Administragdo da Companhia Energética de Minas Gerais,
Cemig Geragdo e Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigdo S.A..
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b.  descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i. qualquer condenacéo criminal: ndo

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: nédo

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: ndo

12.9. N&o possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, peld
Companhia

b. O indicado possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho Fiscal:

Nome:Aliomar Silva Lima

Idade:56 anos

Profissdo:Economista
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CPF ou nimero do passaporte:131.654.456-72

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 1 ano

Qutros cargos ou fungbes exercidos na Companhia: Nenhum

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagdes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participacgao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobilidrios da Companhia

Economista com especializacdo em gestdo de empresas de energia elétrica pela UFPR ¢
mercado de capitais pelo IBMEC, professor de diversas disciplinas ligadas a area de financas
em cursos de Administracdo da PUCMINAS e membro suplente dos conselhos fiscais da Light
S.A., Cemig, Cemig D e Cemig GT e Gasmig, e membro titular do conselho fiscal da
CemigTelecon.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica e telecomunicaces, através de
empresas do Grupo CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

E membro do Conselho Fiscal da Light S.A., Cemig Telecomunicagdes S.A., Companhia
Energética de Minas Gerais, Cemig Geracdo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribui¢do S.A..

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenag&o criminal N&o tem

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o tem

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer N&o tem

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131

Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (0XX31)3506-5025 - Tel.: (0XX31)3506-5024



MG s s FoLATIEEX stz [SE [ QO S5 incoes

A Melhor Energia do Brasil. NYSE_ NYSE XCMIG 2009-2010

12.9. N&o possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, peld
Companhia

b. O indicado ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho Fiscal:

Nome: Ari Barcelos da Silva

Idade: 68 anos

Profissdo: Administrador
CPF ou nimero do passaporte: 006124137-72

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 1 ano

Outros cargos ou fungbes exercidos na Companhia: Nenhum

Indicacgdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:
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i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Barcelos da Silva nasceu em 03/03/1942, é brasileiro, casado, administrador,
residente e domiciliado no Rio de Janeiro - RJ, portador da Carteira de Identidade n° 2027107-
7 expedida pelo CRA - RJ e do CPF n°® 006124137-72. E formado em administracio de
empresas e ciéncias contabeis. Trabalhou na ELETROBRAS, ELETRONUCLEAR, CHESF,
CEMAR e ELETROSUL.

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

E membro do Conselho Fiscal da Light S.A., Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig
Geracdo e Transmissdo S.A. e Cemig Distribuigcdo S.A..

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenacédo criminal N&o tem

gualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas Nao
tem

qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer Nao tem

12.9. Nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
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diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, peld
Companhia

b. O indicado ndo possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho Fiscal:

Nome: Aristételes Luiz Menezes Vasconcellos Drummond

Idade: 65 anos

Profissdo: Jornalista
CPF ou nimero do passaporte: 026.939.257-20

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 1 ano

Outros cargos ou funcbes exercidos na Companhia: Ndo

Indicacgdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcgdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagdes que integram (i) o grupo econdmico da Companhia, ou (ii) de
sOcios com participacao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia
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Membro do Conselho de Administracdo da CEMAT — MT
Membro do Conselho Fiscal da Ligth S.A.
Diretor da Trad. Ass. e Consultoria

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracao €
Transmisséo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..

Exploragdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracao,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro do Conselho Fiscal da Ligth S.A.

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracao €
Transmissdo S.A. e Cemig Distribuicdo S.A..

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenacédo criminal: ndo

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
gue o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer: néo

12.9. N&o possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:
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a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companhia

b. O indicado ndo possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

C Né&o possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulério de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracéo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Suplente do Conselho Fiscal:

Nome: Marcus Eolo de Lamounier Bicalho

Idade: 69 anos

Profissao:Economista

CPF ou nUmero do passaporte: 001909696-87

Cargo eletivo a ocupar: Membro Suplente

Data de Convocagdo da Assembléia para elei¢do: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 1 ano

Outros cargos ou funcdes exercidos na Companhia: Nenhum

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizacbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

O Sr. Lamounier Bicalho nasceu em 16/09/1941, é brasileiro, casado, economista,
residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, portador da Carteira de Identidade n® MG —
1033867, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais - MG e do CPF n°
001909696-87. E formado em ciéncias econdmicas pela Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG. Trabalha na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico de Minas
Gerais.
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Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracgdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

E membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracdo e
Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigdo S.A..

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenagéo criminal N&o tem

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas N&o tem

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer N&o tem

12.9. Nao possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. RelacBes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela
Companhia

b. O indicado possui rela¢cdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c Né&o possui qualquer relagdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa
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Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informac6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracéo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. InformagGes Candidato a Membro Efetivo do Conselho Fiscal:

Nome:Luiz Guaritd Neto

Idade: 55 anos

Profissdo:Engenheiro Civil

CPF ou nmero do passaporte: 289.118.816-00

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 1 ano

Outros cargos ou funcdes exercidos na Companhia: Ndo ha

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagbes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia

Diretor — RCG Engenharia e Empreendimentos Ltda.
Diretor — Jaguara Shoppings
Diretor — 7 Estrelas Agropecuéria

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracdo €
Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigdo S.A..

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geragdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracdo €
Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigéo S.A..

Av.Barbacena, 1200 - Santo Agostinho - CEP 30190-131

Belo Horizonte - MG - Brasil - Fax (0XX31)3506-5025 - Tel.: (0XX31)3506-5024



NG Y =) s (ATIEEX 2 [SE | QO BE055hy ee

A Melhor Energia do Brasil. 1 NYSE_ NYSE XCMIG 2009-2010

b.  descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenacédo criminal: ndo

ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: néo

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: ndo

12.9. N&o possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relacbes de subordinagdo, prestagdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, peld
Companhia

b. O indicado ndo possui relagdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa

Fomulario de Referéncia: Itens 12.6 a 12.10 — Informacg6es dos Candidatos a Membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal Cemig. indicados pelo Acionista Controlador

12.6. Informagdes Candidato a Membro Efetivo do Conselho Fiscal:

Nome: Thales de Souza Ramos Filho

Idade: 70 anos

Profissdo: Médico
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CPF ou nimero do passaporte: 003.734.436-68

Cargo eletivo a ocupar: Membro Efetivo

Data de Convocacdo da Assembléia para eleicdo: 29 de abril de 2010

Data prevista da posse: 29 de abril de 2010

Prazo do mandato: 1 ano

Outros cargos ou funcbes exercidos na Companhia: Ndo

Indicacdo se foi eleito pelo controlador ou ndo: Sim

12.8. Curriculo contendo dados abaixo::

a. curriculo, contendo as seguintes informacGes:

i. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, destacando as
sociedades ou organizagdes que integram (i) o grupo econémico da Companhia, ou (ii) de
socios com participacgao, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobilidrios da Companhia

Diretor do Hospital Dr. Jodo Felicio Ltda. (Juiz de Fora— MG)

Sécio — Zenite empreendimentos

Exploracdo de atividades relacionadas com o setor energético, sendo geracdo,
transmissdo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, através de empresas do Grupo
CEMIG.

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe ou tenha ocupado em
companhias abertas

Membro do Conselho Fiscal da Companhia Energética de Minas Gerais, Cemig Geracao
Transmisséo S.A. e Cemig Distribuigdo S.A..

b.  descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5
anos:

i.  qualquer condenagéo criminal: ndo

ii. qualgquer condenacéo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas: néo

iii. qualguer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que 0
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer: ndo
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12.9. N&o possui relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

administradores da Companhia

a. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companhia

b. (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia

c. (i) administradores da Companhia e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas da Companhia

12.10. Relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
altimos exercicios sociais, entre o administrador indicado da Companhia e:

a. O indicado é conselheiro em sociedade controlada, direta ou indiretamente, peld
Companhia

b. O indicado ndo possui relacdo com o controlador direto ou indireto da Companhia.

c N&o possui qualquer relacdo com fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia,
de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoa
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ANEXO 6

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, abordando os seguintes
aspectos:

A praética de remuneragdo do conselho de administragdo, da diretoria estatutéria e do conselho
fiscal é feita através de aprovacdo na AGO de um valor global anual para esta remuneragdo
onde estdo englobados todos os valores constantes nestas remuneracfes, sendo estas feitas
através de honorarios. Nesta aprovacdo também é descrita a forma de pagamento dos valores.
Quando propostos, 0s reajustes devem ser aprovados em assembléia.

N&o existe remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

Né&o existe qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado & ocorréncia de determinado evento
societéario, tal como a alienacdo do controle societario do emissor

13.2. Em relacdo a remuneracdo reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria
estatutéria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. Orgéo Diretoria Executiva

b. N°® membros: 9

cl. Remuneracéo Fixa Anual
Salario ou pré-labore (Honorérios) 2.522.421,40
Beneficios diretos e indiretos -
Remuneragéo por partic em comités -

Outros 105.120,66

c2. Remuneracao Variavel

Bonus -
Participacao nos resultados 626.195,51
Remuneracédo por partic em reunides -
Comissdes -

Outros -

c3. beneficios pés-emprego Né&o

c4. beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo N&o

5. remuneracdo baseada em acdes N&o

d. valor da remuneracéio 2.522.421,40
e. total da remuneracdo 3.253.737,57
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a. Orgdo Conselho de

b. Nro membros: 14

c1. Remuneragao Fixa Anual
Saldrio ou proé-labore (Honorarios)
Beneficios diretos e indiretos -

Remuneracdo por partic em comités -

c2. Remuneragdo Variavel
Bonus )
Participacdo nos resultados

Remuneragdo por partic em reunides -

Comissoes -
c3. beneficios pds-emprego Nao
c4. beneficios motivados pela cessagao do exercicio do cargo Nao
¢5. remuneragao baseada em ag¢des Nao

d. valor da remuneragao

e. total da remuneragdo

a. Orgdo Conselho Fiscal

b. Nro membros: 5

cl. Remuneragao Fixa Anual
Salario ou prd-labore (Honorarios)
Beneficios diretos e indiretos -

Remuneragao por partic em comités -

c2. Remuneragdo Varidvel
Bonus -
Participacdo nos resultados -

Remuneracao por partic em reunides -

Comissdes -
c3. beneficios pés-emprego Nao
c4. beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo Nao
¢5. remuneragdo baseada em agées Nao

d. valor da remuneragdo

e. total da remuneragao
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13.3. Em relacdo a remuneracdo variavel dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetido:

O pagamento de participacdo nos resultados € feita de forma corporativa e nas mesmas bases
dos empregados e vinculado a indicadores de desempenho corporativos e negociados com 0s
sindicatos.

13.4. Em relacédo ao plano de remuneracédo baseado em a¢bes do conselho de administracéo e
da diretoria estatutaria, em vigor no Gltimo exercicio social e previsto para o exercicio
social corrente, descrever:

N&o existe

13.5. Informar a quantidade de agdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em acBes ou cotas, emitidos pelo
emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle
comum, por membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do
conselho fiscal, agrupados por 6rgéao, na data de encerramento do ultimo exercicio social

13.5 - Quantidade de agoes e valores mobiliarios conversiveis emitidos pela Cemig e suas controladas detidas pelos
membros dos conselhos de administragdo e conselho fiscal e diretoria executiva - por 6rgao.
Cemig Light Taesa
) Acd ACS D
Orgdo Em?t)izsas Valores Emgi?ifjsas Valores Em?t)izsas Valores
ON PN conversiveis ON conversiveis ON PN conversiveis

Diretoria Executiva 9 436 0 2 0 3 0 0
Conselho de
Administragdo 7902 | 438 0 2 0
Conselho Fiscal 0 0 0 0 0

13.6. a2 13.9 — Nao aplicavel

13.10 Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacdes em forma de
tabela:

E aberto a todos os integrantes a participacdo no plano de previdéncia complementar da
FORLUZ e dentro das regras estabelecidas pelo plano.

13.11 Em forma de tabela, indicar, para os 3 Gltimos exercicios sociais, em relacédo ao conselho
de administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Dados em R$ 2009
Dados Gerais NUmero de Membros 14
Menor Remuneragéo Individual 4.736
Conselho de
Administracéo Remuneragio mensal Maior Remunerag&o Individual 4.736
Valor Médio _de_ Remuneracao 4736
Individual
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Dados em R$ 2009
Dados Gerais NUmero de Membros 5
Menor Remuneracdo Individual 2.368
Conselho Fiscal x Maior Remuneracéo Individual 2.368
Remuneragao mensal
Valor Me?:]c()jio\lle;deje;rlnuneraQéo 2368
Dados em R$ 2009
Dados Gerais NUmero de Membros 9
Menor Remuneragéo Individual 23.148
Diretoria Executiva Remuneraco mensal Maior Remunerag&o Individual 27.901
Valor Mé(liri%g/eidiiTuneragéo 23676

13.12 Descrever arranjos contratuais, apoélices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizagdo para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as conseqiiéncias financeiras
para o emissor

N&o ha. O Unico seguro que ha é o seguro de vida.

13.13 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracdo total de
cada 6rgdo reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras
contabeis que tratam desse assunto

Diretoria: 0%
Conselho Administracéo: 21%
Conselho Fiscal: 10%

13.14 Em relagdo aos 3 Gltimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
do emissor como remuneragdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgdo, por qualquer razdo que nao a
funcé@o que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria
prestados

Nao ha. Somente os honorarios.
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13.15. Em relagdo aos 3 Gltimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas
do emissor, como remuneragdo de membros do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgéo, especificando a que
titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Séo remunerados, Especificacdo do
direta ou indiretamente, por | titulo referente as
controladores do emissor, de | remuneragdes atribuidas aos
sociedades sobre controle | respectivos membros citados.
comum e de controladas do
emissor.

Conselho de 2 membros titulares e Séo funcionarios
Administracdo 4 membros suplentes publicos ou assumem cargos
de confianga em empresas do
Estado.

Conselho Fiscal 1 membro suplente Séo funcionarios
publicos ou assumem cargos
de confianga em empresas do
Estado.

Diretoria Executiva nenhum membro néo se aplica

13.16. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes
Né&o ha
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